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MOHAMAD ALSAEID AHMAD

Kriegsflichtling aus Damaskus

Ich bin froh, bei der CEB in Hilbringen meinen Deutsch-
Sprachkurs fiir das Niveau B2 machen zu kénnen. Spater
will ich dann einen C1-Kurs machen, damit ich mein
BWL-Studium fortsetzen kann, das ich bereits in Syrien
begonnen hatte. Bei der CEB fiihle ich mich wohl. Die
Leute sind freundlich und hilfsbereit. Auch die Ausbil-
dungsplatze fir Flichtlinge, die hier angeboten werden,
sind eine gute Sache. Schon lange vor meinem B2-
Sprachkurs hatte ich gute Kontakte zur CEB, weil ich hier
schon Sprachunterricht durch Ehrenamtliche erhalten
konnte. Ich bin fiir die Unterstlitzung durch die ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfer sehr dankbar. Das
wird auch in vielen Jahren mein Bild von der CEB und
von Deutschland pragen: die vielen helfenden Men-
schen und die passenden Angebote, um die nachsten
Schritte in einem noch fremden Land zu gehen.




SYLVIE BIES

Luxemburgisch-Dozentin
und Marathonlauferin

Ich bin seit 18 Jahren bei der CE\E aktiv,
und das gerne! Gekommen bin ich zum
Pilotprojekt fiir bilinguale Erziehung im
Kindergarten. Daraus geworden ist eine
Sprachendozentin mit Schwerpunkt
Luxemburgisch und eine Marathonlaufe-
rin, die sich unter durchwegs freundlichen
und kompetenten Leuten wohl flhlt.
Lustig ist, dass ich mit dem Chef bei Lauf-
veranstaltungen oder Wettkampfen tber
die Ziellinie laufen kann. Fir mich ist die
CEB eine wertvolle Einrichtung fir
Weiterbildung und Integration.



RE'NHARD BlRINGER Mit unserer Schlosserei bzw. der historischen Event-

schmiede in Tlinsdorf arbeiten wir seit langem mit der
Eventschmiede Biringer GdbR CEB zusammen: als Praktikumsbetrieb, als Kooperations-
betrieb fur Ausbildung und Umschulung im Metallhand-
werk. Die Arbeit mit und fir Jugendliche, die den Ein-
stieg ins Berufsleben suchen, verbindet uns sehr. Bereits
Anfang der 80er-Jahre, als die CEB ihre Ausbildungsstat-
te noch in Tinsdorf hatte, war das alte Kloster ein offe-
nes Haus fiir die Bevolkerung. Eingebunden in die Arbeit
der CEB wurde ich durch die Aufnahme von ehemaligen
polnischen KZ-Haftlingen. Auch in die Versohnungsarbeit
mit israelischen Gruppen in Tiinsdorf und Hilbringen er-
innere ich mich gerne. Noch heute besteht Kontakt zu
. Polen und Israel. Durch die regelmaBigen Kontakte er-

‘ hielt ich friih Einblick in die Arbeit der CEB. Angetan von
der guten Atmosphare und dem guten Betriebsklima
wurde ich 1999 Vereinsmitglied. Gemeinsam haben wir
Innovatives auf den Weg gebracht: Im Fortbildungszentrum
Hilbringen hielt ich im Auftrag der "ARGE-Solar" die
ersten Energiesparkurse im Saarland ab. Gemeinsam mit
der CEB und dem Institut fiir Soziales und Umweltfor-
schung Dr. Peter Kleinmann, bildeten wir etwa die
ersten Energieberater aus. Heute bin ich im Vorstand der
CEB tatig. Und das sehr gerne.

CEB
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30 Jahre CEB in Hilbringen, das bedeutet fiir mich: 30
Jahre Dienst am Menschen! 30 Jahre gelebtes Mitein-
ander und Flreinander! 30 Jahre Kompetenz und Ziel-
orientierung! Dazu gratuliere ich im Namen des Saar-
landischen Lehrerinnen- und Lehrerverbandes (SLLV)
ganz herzlich!

Neben dem Besuch von Veranstaltungen habe ich die
CEB als Lehrerin an der Grundschule in Brotdorf kennen
gelernt. Die CEB war mehrere Jahre verantwortlich fiir
die Fortbildung der im Projekt TRILINGUA eingesetzten \
franzosischen Muttersprachlerinnen, die in den Grund- LlSA BRAUSCH
schulen eingesetzt waren. Beeindruckend fand ich die

hohe padagogische und didaktische Kompetenz, die ~ SLLV-

den Kolleginnen und Kollegen aus dem Nachbarland Landesvorsitzende
vermittelt wurde. Leider konnte das Projekt - trotz Frank-

reichstrategie - nicht weitergefiihrt werden, obwohl die

CEB, eine breite Elternschaft und auch der SLLV um die

Weiterfinanzierung gekampft hatten.

Immer in Erinnerung bleiben wird mir das Leitbild der

CEB, jeden einzelnen Menschen individuell zu fordern

und ganzheitlich wahrzunehmen, um ihm eine umfas-

sende Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdg-

lichen, unabhangig von seiner Herkunft oder eventuel-

len Beeintrachtigungen. Daflir ein herzliches

Dankeschon!




BERND CONRAD Mit der CEB verbinde ich soziales Engagement und Handeln auf Grund-
lage des christlichen Menschenbildes. Hier gibt es Bildung ftir alle
Lauftrainer ohne Beachtung der sozialen Herkunft: Verbesserung von Startchan-

Physiotherapeut cen junger Menschen fir ihre berufliche Zukunft; Engagement fiir

7 Menschen mit Handicap und kulturelle Bildung durch Reisen, Vortrage
2 : und Seminare.
I ~ Im Jahr 2003 ist die CEB an mich herangetreten mit dem Wunsch ihren
\ ~ Mitarbeitern ein Angebot zur Gesundheitspravention zu bieten.
~ Das Ziel: Mit drei Monaten Vorbereitung Mitarbeiter auf den 5 km
~ Saarwiesenlauf vorzubereiten. Dies wurde erfolgreich mit der Teil-
“ nahme abgeschlossen. Daraus entstanden zwei Ideen: Einen dauerhaft
“stattfindenden Lauftreff einzurichten und Menschen an gesundheits-
rientiertes Laufen heranzufiihren.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der CEB erlebe ich engagiert und
motiviert. Sie sehen ihre Arbeit nicht nur als Job sondern auch als Be-
ruf im Sinne von Berufung. Ich erlebe Gesprache und Kontakte immer
als bereichernd und inspirierend. Die CEB ist fiir mich eine Institution
in deren Mittelpunkt der Mensch steht, ein Arbeitgeber, der den Spagat
geschafft hat zwischen wirtschaftlichem Handeln und Firsorge fiir die
Mitarbeiter.

CEB







"Ein Haus fiir Alle", das ist der Anspruch, den die CEB sich gestellt
hat. 1987 wurde vom CEB-Vorstand der Grundstein hierfiir gelegt;
das "CEB-Fortbildungszentrum Hilbringen" war ein "Haus fiir alle,
die sich beruflich weiterbilden" wollten. Mit den Jahren wurde das
Konzept konsequent weiterentwickelt. Heute finden sich bei der
CEB Bildung und Soziales unter einem Dach. In guter Harmonie.
Zur personlichen Forderung und Weiterentwicklung. Vielfaltig,
zum Vorteil von allen.

Vor 30 Jahren startete die CEB mit einem Angebot der beruflichen
Fortbildung in Hilbringen. Heute wird ein umfangreiches
Programm mit Erwachsenenblldungsangeboten, Konzerten,
Ausstellungengpadagogischen Fortbildungen, Berufsvorberei-
tung, Altenp usbildung, Umschulungen, kaufméannische
Trainin ehalten. Seit 2015 hat die CEB die
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Aufgabe der Integration von Fliichtlingen mit Sprachausbildung, gesellschaft-
licher und beruflicher Integration angenommen. Im Bereich der Rehabilitation
und Inklusion unterhalt die CEB mit der CEBIS eine Integrationsfirma fiir den
Gartenbau. Als anerkannte Werkstatt fiir psychisch behinderte Menschen wirkt
die CEB-IN - Centrum fiir soziale Inklusion GmbH. M6belboérse und Kleider-
kammer runden das Angebot ab.

"Hilfe zur Selbsthilfe", diesen Leitgedanken hat die CEB all ihren Aktivitaten
voran gestellt. Dies gilt besonders fiir die Arbeit in Hilbringen. Hierfiir stehen in
erster Linie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Ehrenamtlichen sowie die
Dozenten in ihrem Wirken. Getragen von den Idealen des christlich-humanisti-
schen Menschenbildes. Fordern und fordern. Mit dem Anspruch auf Qualitat
aber auch auf Menschenwiirde. Und mit einer guten Portion Nachstenliebe. Ein

-fairer und verldsslicher Partner. Das spiiren die Menschen wenn sie zur Schulung
oder zur Arbeit nach Hilbringen kommen. So erfiillen wir von der CEB unseren
gesellschaftlichen Auftrag.

/_grld_djes mit Sicherheit auch in den nachsten 30 Jahren.

! CEB
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SABINE ENGEL

Teilnehmerin im
Kaufmannischen Trainingscenter

Durch das Arbeitsamt bin ich zur CEB gekommen. Die
hatte ich mir als Trager flir mein genehmigtes Trainings-
programm ausgesucht, weil ich viel Positives gehort hatte.
Ich bereite mich im Training auf meine neue Arbeits-
stelle vor, die ich im September antrete. Das Klima hier
finde ich sehr menschlich und harmonisch. Die schénen
AuBenanlagen sind eine wunderbare Mdglichkeit, sich
in den Pausen zu erholen.




ﬂ.’f)as Kammerorchestir Mer2|g prob't schon

/ tiber Jahre hinweg regelméaBig samstags '
in der CEB-Akademie. Gerade ic
bin froh tiber die reibungslose, i
und’ wollende' Zusammenarbeit mlt e\
allen/Mitarbeitern/des Hauses.
Ich hoffe auch fiir' die nachsten 30 Jahre







In den letzten 30 Jahren ist die CEB nicht MARKUS GORGEN

nur im Landkreis Merzig-Wadern zum

Markenzeichen rund um die Themen Geschaftsfiihrer

Bildung und Quialifizierung geworden. Jobcenter Merzig-Wadern
Fir das Jobcenter Merzig-Wadern ist die

CEB immer ein zuverlassiger Partner, der s P “ 3

sich stets offensiv den Herausforderungen
des Arbeitsmarktes stellt.

Mit Sicherheit werde ich auch in 30 Jah-
ren noch an die vielen gemeinsamen
Aktivitaten nach dem starken Fliichtlings-
zuzug seit dem Sommer 2015 denken.
Jobcenter und CEB konnten durch Sprach-
kurse und erste berufliche Orientierungs-
kurse vielen Fliichtlingen einen guten und
schnellen Start in Deutschland ermdglichen.
Die CEB ist - mit ihrer Akademie in Hilbrin-
gen - immer ein kompetenter Ansprech-
partner fir die unterschiedlichsten Ziel-
gruppen, vom Langzeitarbeitslosen bis
zum Manager.

CEB
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"CEB", das bedeutet flir mich: Eine Ein-
richtung der Fort- und Weiterbildung fiir
junge Menschen und Erwachsene weit
Uber die Grenze des Landkreises Merzig-
Wadern hinaus. Vor allem bedeutet es fiir
den Caritasverband fur Saarbriicken und
Umgebung e.V., im Rahmen der Ausbil-
dung fiir Altenpflegehilfe und -pflege einen
verlasslichen und innovativen Koopera-
tionspartner zu haben.

Durch diese Kooperation, die im Jahre
2013/2014 ihren Anfang nahm, ist in Hil-
bringen ein starkes und qualitativ hoch-
wertiges Angebot unserer Altenpflege-
schule "AltenhilfeQualifikationsZentrum
St. Wendel" entstanden.

Gerade mit den Vertretern der Geschafts-
fihrung konnten in der Vergangenheit -
und sicher auch in Zukunft - in den unter-
schiedlichen Bereichen ungewdhnliche
Wege zum Wohle von besonderen Per-
sonengruppen im Angebot der Fort-,
Weiter- und Ausbildung gefunden und
kreiert werden. Dankeschon dafiir.

MICHAEL GRORB

Caritasdirektor
Saarbriicken




Nach entsprechenden Umbauten im Ge-
baude einer ehemaligen Ziegelei in Hil-
bringen nimmt die CEB-Ubungswerkstatt
am 15. Juni ihren Betrieb in den drei Berufs-
feldern Bau, Holz- und Metallverarbeitung
auf. Finanziert wird die Einrichtung durch
das Arbeitsamt Saarlouis. Am 15. Septem-
ber folgt die Er6ffnung einer Ubungsfirma
fuir kaufmannisch ausgebildete Fachkrafte.
Als Patenfirma engagiert sich der Kera-
mikhersteller Villeroy & Boch. Die feierli-
che Einsegnung des "CEB-Fortbildungs-
zentrums Hilbringen" findet am 23. Novem-
ber durch Bischof Dr. Hermann Josef Spital
statt.

Mit Wirkung vom 1. Dezember erfolgt fiir
das CEB Fortbildungswerk die staatliche
Anerkennung als Einrichtung der beruf-
lichen Weiterbildung

Die CEBIS - berufliche Integration und
Service gemeinntitzige GmbH wird gegriin-

CEB
30 JAHRE
IN
HILBRINGEN

CEB
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det, mit dem Ziel, behinderte Menschen
entsprechend ihrer individuellen Leistungs-
fahigkeit in das Arbeitsleben zu integrieren.

Nach Abschluss der Um- und Neubauar-
beiten des Schulungs- und Verwaltungs-
gebaudes in Hilbringen wird am 26. Au-
gust die CEB Akademie eroffnet.

Beginn der Altenpflegeausbildung am
Standort Hilbringen -Er6ffnung der Depen-
dance des Altenhilfe-Qualifikations-Zen-
trum (AQZ) St. Wendel in der CEB Akade-
mie. Trager des AQZ ist der Caritasver-
band Saarbriicken und Umgebung e.V.,
die CEB ist Kooperationspartner.

Er6ffnung einer Werkstatt fuir psychisch
behinderte Menschen im November. Mit
der "CEBIN - Centrum fiir soziale Inklusion
gGmbH" wurde eine eigene Gesellschaft
als Trager der Einrichtung gegriindet.



MARCUS HOFFELD 30 Jahre CEB in Hilbringen, das bedeutet fiir mich:

Ein umfangreiches Angebot im Bereich der Erwachsenen-
Blrgermeister bildung, das viele Themenfelder umfasst. Vor diesem
der Kreisstadt Merzig Hintergrund leistet die CEB Hilbringen seit 30 Jahren
einen wichtigen Beitrag im Bildungssystem der Kreis-
stadt Merzig.
Bei der CEB in Hilbringen herrscht eine grof3e Hilfs-
bereitschaft, die auch von Menschen sehr stark wahrge-
nommen wird, die die Angebote der CEB wahrnehmen.
In Erinnerung bleiben mir die vielen Projekte, die von
der CEB gemeinsam mit der Kreisstadt Merzig auf die
Beine gestellt und gemeistert wurden. Dabei méchte
ich explizit die hervorragende Zusammenarbeit in der
Flichtlingsintegration nennen.
Die CEB Hilbringen hat sich in den vergangenen drei
Jahrzehnten neben ihren vielfdltigen Aufgaben der
Erwachsenenbildung als kompetenter und zuverlassiger
Partner bewiesen. Daflr ist die Kreisstadt Merzig dieser
Einrichtung zu Dank und Anerkennung verpflichtet. Ich
freue mich bereits jetzt auf eine weiterhin gute und
konstruktive Zusammenarbeit in den kommenden 30
Jahren und wiinsche der CEB fiir die Zukunft alles Gute.




Ehemalige Mitarbeiterin der Hilbringer Aufbaujahre

1 e —
; n der Eifel zuriick ins Saarland und trat meine Stelle bei
#der CEB an. Daraus ist dann eine annahernd 20-jahrige Mitarbeit geworden. Es waren #
die ersten Jahre, die ich heute noch als meine schonste Zeit bei der CEB ansehe. Alles S==S=008
fwar im Aufbruch und im Aufbau, jeder hat mitgeholfen, keiner war sich fiir irgendet- '
was zu schade, jeder war fir jeden da und hat sich fiir die Arbeit des anderen interes-
siert, aber vor allem hatten wir noch Zeit fir die Menschen die uns anvertraut waren.
Bevor ich zu sehr romantisiere will ich nicht verschweigen, dass es immer auch
" Kampf, Niederlagen und das zur CEB gehorende "Chaos" gab.
Lustige Erlebnisse bei der CEB gab es auch zuhauf. Legendar waren sicherlich die
wochentlich stattfindenden, gefiirchteten Inspektionsrunden mit unserem "grof3en”
|| Chef - Schwerpunkt Prospektstiander und Altmetallcontainer. Heute noch sehe ich
~ die grinsenden Gesichter der Kollegen, wenn sie sich kdstlich amusiert haben tber
_ die zwei Gestalten die kopfiiber im Container gesteckt haben auf der Suche nach
-~ wertvollen Metallen.
Spontan fallt mir zur CEB ein - Pioniergeist, Mut zu neuen Wegen, Zeichen der Zeit
ferkennen, Spontaneitat, Flexibilitdt, Mut zum Risiko, Rlickschlage verkraften,
;‘Verantwortung Ubernehmen, Achtung vor dem Schicksal des anderen und vor allem
" |viele tolle Menschen.




Ich bin 2006 zur CEB gestof3en und habe
mit einem Kurs fur Erzieherinnen ange-
fangen. Hier ging es um Erndhrung in bi-
lingualen Kindergarten, erkldrt an den
Unterschieden von Spezialitaten an den

KLAUS KLEIN Feiertagen, speziell an Weihnachten

(Brauchtum und Besonderheiten). Gleich-
Koch und Kursleiter zeitig sollten die Kochkurse in der
Erwachsenenbildung neu besetzt werden.
Von da an war ich dabei. Von anfanglich
drei Kursen ging es dann bis hin zu sieben
. Kursen, da wir eine ziemlich groBe Nach-
@ frage hatten. Eine ganz besondere “Ge-
schichte ” ergab sich aus einem Single-
1Kurs. Eine Teilnehmerin aus diesem Kurs
ist heute meine Lebensgefahrtin. Aber es
hat fast zwei Jahre gedauert bis wir
zusammen gekommen sind. In den
Kursen in der modernen CEB-Kiiche hat-
. ten wir oft, neben den vielen interessan-

ten Informationen, auch viele spaflige

Geschichten zu erleben. Der Kontakt und §

Umgang mit Menschen hat mir immer
eine grol3e Freude bereitet.




Seit vielen Jahren bieten wir in den Raumen der CEB in DR RU DOLF KLEIN

Hilbringen Ausbildungskurse in "Systemischer Therapie
und "Systemischer Beratung" der Saarlandischen Gesell- SGST Lehrtherapeut
schaft furr systemische Therapie und Beratung e.V. an.
Wir sind in all den Jahren hochst zufrieden mit der
zuvorkommenden und freundlichen Kooperation.
Natdrlich gab es im Laufe der Jahre hie und da auch
Engpdsse mit den Raumen oder der Technik. Aber auf
wundersame Weise lieBen sich diese Schwierigkeiten
noch immer regeln und in guter Art |6sen. Das spricht
flir die Kreativitat, das Engagement und die Kunden-
freundlichkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Raume sind wunderbar hell und unsere Teilneh-
menden fiihlen sich wohl. Natirlich tragt dazu auch die
Gartenanlage bei, in der bei schénem Wetter wunderbar
in Kleingruppen gearbeitet, diskutiert und getibt wer-
den kann.

Wir gratulieren der CEB zum 30-jahrigen Jubildaum in
Hilbringen, wiinschen auch weiterhin viel Erfolg und
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.




ANNEGRET
KRAMP-KARRENBAUER

Ministerprasidentin des Saarlandes

Wir Menschen brauchen Orientierung!
Gerade dann, wenn unsere Wahl- und
Gestaltungsfreiheiten zunehmen, wenn es
immer neue technische Mdoglichkeiten
gibt, wenn gesellschaftliche Normen
beliebig werden und wenn Traditionen
abbrechen. Lebenslange Bildung ist des-
halb eine zunehmend wichtigere Aufgabe
in unserem Land. Sie darf sich nicht nur
auf das Niitzliche und Okonomische kon-
zentrieren, sie muss zugleich auch Werte
und Haltungen vermitteln.

Die CEB stellt in diesem Sinne seit 30
Jahren konsequent den Menschen in den
Mittelpunkt ihres Bildungsauftrages.

Ihr Ziel ist es, den Menschen neue
Perspektiven in der persdnlichen und
beruflichen Lebensplanung zu eréffnen,
einen selbstbewussten Umgang mit den
neuen technischen und wirtschaftlichen
Entwicklungen zu erméglichen und sie
darin zu starken, mit den neuen
Unsicherheiten souveran umzugehen.

CEB
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Mit ihrer Bildungsarbeit leistet die CEB so
einen ganz besonderen Beitrag, um
Jugendliche und Erwachsene stark zu
machen fiir eine souverdne und sozial
verantwortliche Gestaltung ihres eigenen
Lebens. Und diese Aufgabe erfiillt die CEB
mit einem hohen MaB an Kompetenz,
Professionalitat und Leidenschaft.

Fir dieses auBerordentliche Engagement
begliickwiinsche ich die CEB in Hilbrin-
gen von Herzen.

Ich sage Danke fiir 30 Jahre engagierte
christliche Bildungsarbeit. Und ich wiin-
sche der CEB, dass sie auch kiinftig mit
Innovationsfreude und Weitblick ein
zentraler Pfeiler der Bildungslandschaft
im Saarland bleiben wird.
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DOROTHE KREUSCH

Personalreferentin
SaarGummi GmbH

30 Jahre CEB in Hilbringen, das bedeutet
fir mich: Verlasslichkeit, Einsatzkraft und
ein Garant fiir Qualitat. Sehr gute
Abstimmungen, Schnelligkeit und gute
Kommunikation. Pragende Erfahrungen
mit der CEB sind fiir mich: Freundlichkeit,
saubere und faire Abstimmungsergeb-
nisse, schnelle Prozessabwicklungen.
Auch in vielen Jahren werde ich mich
sicher an die besten Kontakte der CEB
erinnern und an deren gute Vernetzung.

CEB




LYDIA LOTZ

Chefin des Reinigungsdienstes
der CEB
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PEREGRIN MAIER

Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Parkhotel Weiskirchen

Nunmehr fast 20 Jahre, seit Bestehen des
Parkhotel Weiskirchen, arbeiten wir eng
und gut mit Gisbert Eisenbarth und den
Mitarbeitern der CEB Hilbringen zusam-
men.

In den vergangenen Jahren haben wir
immer wieder im partnerschaftlichen
Miteinander erfolgreich Tagungen in
unserem Hause veranstaltet. Auch in der
Betreuung von auslandischen Jugend-
lichen hat sich unsere Zusammenarbeit
gefestigt.

Wir gratulieren herzlich zum 30 jahrigen
Bestehen und wiinschen alles Gute!

Wir freuen uns auf eine gemeinsame
weiterhin gute Geschéftsbeziehung.




Mit der CEB arbeite ich schon seit Jahrzehnten zusam-
men. Bereits beim Umbau der ehemaligen Ziegelei
Spurk, dem ersten Standort des Bildungstragers hat
mein Biro die Planung der Werkstatten und spater die
der Schulungsraume ibernommen. Damals wurden
viele Bauaufgaben in Eigenleistung erbracht, was fiir
uns eine neue und interessante Erfahrung war.

Die Umbauten und Sanierung der ehemaligen
Schreinerei Uhr, am jetzigen Standort, begleiten wir bis
heute. Das moderne Schulungs- und Verwaltungs-
gebaude in der IndustriestraBe unterstreicht die

Aufgaben und das Angebot der CEB Akademie. _
Vielféltig gestaltete und nutzbare AuBenanlagen -

erganzen die zeitgemaBe Architektur.

Die CEB ist fiir mein Biiro ein Auftraggeber mit interes-
santen Bauaufgaben, da die Nutzungen flexibel auf
wechselnde Anforderungen angepasst werden mussen.
Uber die vielen Jahre der Zusammenarbeit bleiben
Namen wie Georg Hasenmdiller, Fritz Bersin, Gisbert
Eisenbarth und Lothar Kintzinger stets prasent.

Ich wiinsche der CEB Akademie und den betreuten
Schulungsteilnehmern fiir die Zukunft ein erfolgreiches
Arbeiten in der von uns gestalteten Einrichtung.

OTMAR MOHR
Architekt




n melnen,Betneb k
Ausbi ung begleitet wurden. Dabei habe
ich festgestellt, dass sie sehr gut auf ihre
Prifung vorbereitet worden waren. Die i

. CEB ist eine wichtige Einrichtung, die |
“w.Jugendlichen bei Problemen hilft.




CEB, das bedeutet: AuBergewdhnliches Engagement fiir
die Qualifikation, Ausbildung und Integration von
arbeitslosen Menschen in Arbeit. Insbesondere aber
auch Ausbildungs- und Fortbildungsangebote, welche
die Menschen in unserer GroR3region fiir grenziiber-
schreitende Berufsperspektiven sensibilisieren.

Die CEB ist seit 1997 ein verlasslicher Partner des
Wirtschaftsministeriums in Sachen Aus- und
Weiterbildung und fiihrt seit vielen Jahren Projekte
durch, die aus ESF- und Landesmitteln geférdert wer-
den. Dazu zahlt beispielsweise die Umsetzung des
Landesprogramms "Ausbildung jetzt": Hier werden
Jugendliche mit schlechteren Startchancen in der dua-
len Ausbildung unterstuitzt.

Ich werde mich auch in vielen Jahren noch an die grof3e
Zahl junger Menschen erinnern, die in ihrer Entwicklung
gefordert und individuell unterstitzt wurden und die
ohne die CEB ihren Weg in eine Ausbildung nicht gefun-
den hatten.

Insgesamt ist die CEB ein Unternehmen, das neue
Herausforderungen annimmt und meistert.

CEB
e ——

ANKE REHLINGER

Ministerin fur Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr
Stellvertretende Ministerprasidentin
des Saarlandes
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KERSTHY RIECKEN

‘Leiterin der Cafetéfia

F?_, GEB, das ist wie'€ine Heliat fir mich.
o Hier treffe ich taglich'nettdMenscher in *
y Unserer Cafeteria. Wir §orgqn flreine gute
Atmosphare und dafiir, dass-es ein lecke-
v Friihstlick oder auch ﬁﬂage%gn gibt.
4 Dafiir sorgt im Hintergrund der Partyser-
.~ Ider die Cafe-
'§étrieb ZU mana-. =~
gen, das mache ich Herzblut, auch <
weil ich gerneumit Mensehen umgehe.
Und da geht es um mehr als.um ein'Brot-
chen zu schmieren, da geht es auch ums
Zuhoren konnen. Besonders intéqressah
sind auch Veranstaltungen von aufen, die
hier regelmaig stattfinden, von der Hoch-
zeit bis zum Beerdigungsimbiss. CEB,
das ist eben ein offenes Haus.

» CEB
e —
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vice Schwed aus Kor,
teria betreibt Hier d
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30 Jahre CEB in Hilbringen, das bedeutet fiir mich: 30 Jahre stetige
Weiterentwicklung, Erweiterung der Arbeitsbereiche, neue Arbeits-
marktprojekte, Anpassung an die Erfordernisse der Zeit, hochengagier-
te Menschen, ein breites Angebot in verschiedenen Bereichen, Uber-
nahme von Verantwortung fir viele unterschiedliche Menschen. Die
CEB ist fiir uns seit vielen Jahren ein zuverlassiger Partner fur die beruf-
liche Weiterbildung. Die Landkreisverwaltung selbst hat dort schon oft
die gute Infrastruktur und die angenehme Lernatmosphare fiir Weiter-
bildungen genutzt. Zudem war die Arbeit immer schon gepragt von
dem europdischen Gedanken, der heute aktueller ist denn je. Dieser
Aspekt ist flir unseren Landkreis durch die geografische Lage besonders
wichtig und das haben die Verantwortlichen der CEB schon immer
gesehen und danach gehandelt. Pragend fiir die CEB ist die Offenheit,
die das gesamte Haus und die Mitarbeiter zeigen. Sie sind offen fir
alle Menschen und deren Lebenssituation, sei es im Bereich der
Erwachsenenbildung oder als "Unternehmen der sozialen Fortbildung".
Die CEB ist ein Ort, an dem ich gerne bin, der ein sehr gutes Lernklima
bietet und an dem sich jeder gut aufgehoben fiihlen kann. Die CEB
steht fur sehr viele Aspekte, die ich sehr schatze, wie sie auch im Leit-
bild niedergeschrieben sind, also Professionalitdt, Kompetenz, Orien-
tierung, Lernen in jeder Lebensphase, Weiterentwicklung der Saar-Lor-
Lux-Region, Kooperation und Vernetzung, die Begegnung von Men-
schen jeden Alters und Verstandigung zwischen den Kulturen. Genau
das braucht unsere Region, um sich fiir die Zukunft positiv aufzustellen.

DANIELA SCHLEGEL-FRIEDRICH

Landratin des Kreises Merzig-Wadern




Restpalette

MARIUS STAUDT

Vorsitzender des
Werkstattrates
der CEB-IN

Die Arbeitsagentur hat mich zur CEB-IN
vermittelt. Dort arbeite ich schon seit funf
Jahren, also seit dem Start dieser Werk-
statt fiir behinderte Menschen. In unserer
Werkstatt sind wir unter unseresgleichen
und man geht sehr auf unsere Maglich-
keiten ein. Besonders interessant sind
AuBeneinsatze direkt in den Firmen, die
uns Auftrdge geben, wie etwa derzeit bei
Villeroy und Boch in der Qualitatskontrolle
von Fliesen.

Im Werkstattrat bringen wir unsere
Interessen ein und planen auch gemein-
same Unternehmungen, wie Ausfliige. Als
Vorsitzender bin ich da besonders gefor-
dert und arbeite auch mit anderen Werk-
stattraten im Land zusammen.

Bei der CEB-IN bin ich gerne.






30 Jahre CEB in Hilbringen, das bedeutet fiir mich kollegiales Zusammenarbeiten mit ANNETTE URNAU
netten Kolleginnen und Kollegen, das bedeutet Arbeiten in einem ansprechenden
Ambiente, betriebliche Mitbestimmung, soziale Verantwortung und kulturelles
Engagement, die Integration Benachteiligter, eine Vielfalt an Angeboten der klassi-
schen Erwachsenenbildung aber auch der beruflichen Bildung, die kontinuierliche
Erweiterung der Angebote, viel Kreativitat und Innovation, ein hohes Potenzial an
Manpower, Engagement in der Verstandigung zwischen den Kulturen, Wandlungs-
fahigkeit und Bestandigkeit und das Engagement vieler Ehrenamtlicher.

Vorsitzende des
Betriebsrates der CEB

Ich habe selbst im Jahr 2000 in einer ABM als sozialpadagogische Mitarbeiterin in
Hilbringen angefangen. Recht schnell bin ich in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen worden und bin seither in verschiedenen Projekten tatig. Im Jahr 2002
war ich an der Griindung des Betriebsrates der CEB beteiligt und engagiere mich
seitdem mit den weiteren Betriebsratsmitgliedern als Betriebsratin und mit Unter-
brechungen auch viele Jahre als Betriebsratsvorsitzende. Als Betriebsrat gestalten
und begleiten wir den Entwicklungs- und Wandlungsprozess der CEB mit und sind
neugierig wie die CEB sich weiter entwickelt und in 30 Jahren aussehen wird.

Was die CEB fiir mich ausmacht ist die Hilfsbereitschaft der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter untereinander und das grof3e Engagement fiir die Menschen, die in den
MaBnahmen und Kursen begleitet werden. Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres
Handelns. Die CEB steht fiir mich auch fiir den erfolgreichen Wandel vom Bildungs-
anbieter zum Bildungsdienstleister, der lebenslanges Lernen wortlich nimmt und
damit seinen Beitrag zur Emanzipation des Menschen in der Gesellschaft leistet.




ANJA WAGNER_SCHE'D CEB, das sind drei Jahrzehnte qualifizierte

Angebote in der beruflichen und sozialen
. . Fort- und Weiterbildung und vielfaltige
Dlre_!(torm_ des und interessante Veranstaltungen fir Alt
Landesamtes flir Soziales und Jung im Nordsaarland.
Naher kennen gelernt habe ich die CEB
Uber den Integrationsbetrieb CEBIS, die
Werkstatt fiir psychisch behinderte Men-
schen CEB-IN und die Mitarbeit in der
Initiative Inklusion flr Férderschiiler. Es
war stets eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit der CEB, die gepragt
ist von Kompetenz, Engagement fiir Men-
schen, Freundlichkeit und Stets den Mut
zu Neuem.
Fur alle Nordsaarlander ist die CEB der
Fortbildungstrager an der Unteren Saar
und im Hochwald.

Herzlichen Gliickwunsch.

CEB
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DAVID WEBER

Ehemaliger Teilnehmer am
Berufsvorbereitungslehrgang fiir Jugendliche

Bei der CEB habe ich meinen Berufs-
wunsch entdeckt. Seit Anfang August
lerne ich jetzt Metallbauer in Merzig. Nach
der Schule hatte ich keine Lust auf einen
Beruf. Dann wurde ich zur CEB vermittelt.
Dort wurde ich gut empfangen, aber am
Anfang hatte ich immer noch keine richti-
ge Lust was Neues zu lernen. Das hat sich
dann geandert. Ich durfte in die Biro-
arbeit reinschnuppern und mich als Maler
versuchen. Beides nix fiir mich. Aber die
Schlosserei und der Umgang mit Metall
hat mir gleich gefallen. In der Zeit im
Lehrgang haben wir auch gemeinsam
eine Fahrt unternommen. Das war auch
gut. Ich freue mich, dass ich bei der CEB
meinen Berufswunsch entdeckt und neue
Leute kennen gelernt habe. Gerne denke
ich an meinen Meister, der mir sehr
geholfen hat.




VOLKER WITT

#¥% 5 rtner im CEBIS-

b :c_e'gratiqﬁ_ tatig

2% Jardins Gérten
QR Limites ohne Grenzen

Gartenakademie
Académie de Jardin

Garten der Begegnung
Jardin des Rencontre

Seit 1999 bin ich bei der CEBIS. Ich hatte
keine Lehrstelle gefunden und kam in
eine ArbeitsbeschaffungsmalBnahme bei

_ __ der CEB. Hier bin ich dann geblieben und

E kimmere mich u.a. um die AuBenanlagen
der CEB-Akademie. Am Liebsten aber bin
ich im Aul3endienst, etwa in den Géarten in

B Py, Besseringen oder Beckingen. Da

kommt man rum. Besonders interessant
war meine Zeit im Bautrupp, als wir diese
Garten angelegt haben.




“30 Jahre - 30 Kopfe™
Das ist die Grundidee fir dieses Heft zum 30-Jahrigen.




