
WEITERE INFOS UND KONTAKT FIT FÜR DEN JOBQUALITÄTSSTANDARDS

CEB AKADEMIE – IHR KOMPETENTER PARTNER
FÜR BERUF UND BILDUNG

Die CEB Akademie ist als Einrichtung der beruflichen Weiter-
bildung staatlich anerkannt und versteht sich als offene und
grenzüberschreitend tätige Einrichtung. Sie arbeitet eng mit
Bundes- und Landesministerien, öffentlichen Stellen, der
 Arbeitsverwaltung und der EU zusammen. 

Weiterbildung, Umschulung und überbetriebliche Ausbildung
in pädagogischen, gewerblichen, kaufmännischen, hauswirt-
schaftlichen und IT-Berufen sind neben den Seminaren der
 allgemeinen und gesellschaftspolitischen Weiterbildung und
der berufsbegleitenden Fortbildung das größte Arbeitsfeld
der CEB Akademie. 

Sie haben Anregungen, Ideen und Wünsche? Gerne greifen
wir diese auf und bieten Ihnen entsprechende Lösungen an. 

Wenden Sie sich an uns – Wir beraten Sie gerne!

BAUKASTENSYSTEM MODULE (BKM)
Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 

nach §16 Abs. 1 SGB II i. V. m. §45 Abs. 1 S. 1 Nrn. 1, 2, 3 und 5 SGB III

IN ZUSAMMENARBEIT MIT:

Jobcenter
Merzig-Wadern

BERUFSERFAHRENE REFERENTEN –
BEDARFSORIENTIERTES SCHULUNGSKONZEPT

Die CEB Akademie bietet Ihnen bedarfsgerechte, am Markt
orientierte Qualifizierungslösungen an. 

In der hier angebotenen Schulung erhalten Sie
 Informationen zum deutschen Bildungssystem, über das
Werte- und Normensystem der Arbeitswelt und Sie lernen
die Rahmenbedingungen und Branchen des deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes kennen. Sie bietet Ihnen
auch die Möglichkeit, vor allem berufsbezogene Sprach-
kenntnisse zu erwerben. Unter Berücksichtigung der
 aktuellen Standards im Bewerbungsmanagement erstellen
Sie aussagefähige Bewerbungsunterlagen, bereiten sich auf
Vorstellungsgespräche vor und entwickeln realistische
 berufliche Perspektiven.  

ZERTIFIZIERTER STAATLICH 
ANERKANNTER BILDUNGSTRÄGER

Die CEB Akademie ist nach der Akkreditierungs- und
 Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zertifiziert
und zugelassen für die Durchführung von Maßnahmen der
Arbeitsförderung. Unsere Zerttifizierungsgesellschaft ist der
Marktführer CERTQUA.

CEB Akademie
Industriestraße 6-8
66663 Merzig-Hilbringen
www.ceb-akademie.de

Ihr Ansprechpartner: 
Annette Urnau
Fon (06861) 93 08 84
annette.urnau@ceb-akademie.de



KURSINFORMATIONENÜBERSICHT ANGEBOTENE MODULE

INHALTE

UNTERRICHTSZEITEN

GESAMTDAUER 

ZIELGRUPPE & UMSETZUNGUm Menschen mit Migrationshintergrund erfolgreich in
 Ausbildung, Arbeitsmarkt und Gesellschaft zu integrieren,
sind neben allgemeinen Deutschkenntnissen berufsfach-
sprachlichen Kompetenzen von Bedeutung. Auch gute 
Kenntnisse über den deutschen Arbeitsmarkt, die Berufs-
felder, die gesellschaftlichen und kulturellen Gepflogenheiten
in Unternehmen sind wichtige Voraussetzungen für den  
Zugang zum Arbeitsmarkt. Für einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben sind die berufliche Vorbildung bzw. die 
beruflichen Fähigkeiten des Arbeitsuchenden entscheidend.

Hier knüpft die Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung ‚Baukastensystem Module‘ (BKM) an. Sie 
ermöglicht interessierten Teilnehmern und Teilnehmerinnen
über die themenbezogenen Inhalte und die betriebliche 
Erprobung und Kenntnisvermittlung eine Heranführung an
den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bzw. die 
Aufnahme einer dauerhalten Beschäftigung. 

Diese Maßnahme beinhaltet die Feststellung, Verringerung
bzw. Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, um den 
Teilnehmer bei der Aufnahme einer dauerhaften sozial-
versicherungspflichtigen Beschäftigung zu unterstützen. Im
Falle einer Beschäftigungsaufnahme kann der Teilnehmer zur
Stabilisierung seiner Beschäftigung weiter unterstützt werden.

Um die Teilnehmer an den Arbeitsmarkt heranzuführen und
einzugliedern, bietet diese Maßnahme individuelle Coachings
und Unterricht im Klassenverband an. Im Rahmen von Einzel-
gesprächen erarbeitet der Teilnehmer mit den pädagogischen
Fachkräften einen Perspektivenplan, der als Grundlage für die
Praktikums- und Stellenakquise dient. 

Die zeitliche und inhaltliche Gewichtung der Inhalte orientiert
sich an den Voraussetzungen der Teilnehmer.

Die Maßnahme richtet sich an erwerbsfähige Leistungs-
berechtigte U 25 und Ü 25, die bereits einen Integrations-
kurs (mit und ohne Alphabetisierung) abgeschlossen
haben und über Sprachkenntnisse verfügen, die es 
zulassen, den Inhalten der Maßnahme zu folgen. 

Die Teilnahme an der Maßnahme kann sowohl in Voll- als
auch in Teilzeit erfolgen. Die individuelle Teilnahmedauer
legt der Bedarfsträger fest. Sie beträgt in der Regel drei 
Monate an zwei Präsenztagen pro Woche. 

Die CEB Akademie bietet diese Integrationsleistung im
 Auftrag des Jobcenters Merzig an.

Modul I – Bewerbungstraining
• Möglichkeiten der Ausbildungs- und Arbeitsstellensuche 
• Erstellen aussagefähiger Bewerbungsunterlagen, 

Bewerbungsformen und Vorstellungsgespräche
• Stärkung der Eigeninitiative und Motivation
• Einführung in den Aufbau des Bewerberprofils der 

JOBBÖRSE der Bundesagentur, 
• Einführung in die Möglichkeiten der Stellensuche mit Hilfe

der JOBBÖRSE
• Einführung in die Funktionen des Bewerbungsmanagements

Modul II – Orientierung und Aktivierung – Teil 1-3 u. a.
• Überblick über den aktuellen regionalen und überregionalen

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
• Arbeitsbedingungen und Anforderungen in verschiedenen
Wirtschaftszweigen (z. B. Pflege, Industrie, Handwerk)

• Überprüfung der Aktualität und Anerkennung von 
Dokumenten (u. a. Zeugnisse, Qualifizierungen)

Modul III – Berufsbezogene Sprachförderung
• Vermittlung berufsfachsprachlicher Kompetenzen

Modul IV – Wirtschaftliches Handeln
• Zur Verfügung stehende Mittel, Bedürfnisse und Wünsche

Modul V – Gesundheitsorientierung
• Gesunde Ernährung
• Stressbewältigung
• Selbstmanagement (Umgang mit sich selbst)

Modul VI – Betriebliche Erprobung 
• Feststellung und Beurteilung der aktuellen berufsfachlichen
Kenntnisse und Kennenlernen der betrieblichen Praxis

Modul VII – Digitale Kompetenzen 
• Vermittlung von EDV-Grundlagen im MS-Office-Bereich

Beginntermine:
03.03.2021
31.05.2021
30.08.2021
29.11.2021

Die Maßnahme dauert in der Regel drei Monate. 
Die Festlegung der individuellen Teilnahmedauer sowie die
zu belegenden Module erfolgt über den Bedarfsträger. 

Montag bis Freitag ab 8:00 Uhr
Präsenztage nach Absprache
Die betriebliche Erprobung bei einem Arbeitgeber soll 
täglich (5-Tage-Woche) erfolgen.

BAUKASTENSYSTEM MODULE (BKM)


