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Kurs-Nr. Beginn Weiterbildungs- 
bezeichnung Referent*innen Teilnahme- 

gebühr Seite Veranstaltungs- 
ort

Förde- 
rung

W15/26 09.09.2026 Systemisch Arbeiten - Ver-
tiefungsmodule

Dr. Gudrun Stahn, 
Claudia Wölk 940,00 € 4 CEB Akademie 

Merzig  

W16/26 18.09.2026 Fachkraft für Psychomotorik 
und Motopädagogik

Dr. Wolfgang  
Beudels,  
Frauke Diehl,  
Silke Heye

1.350,00 € 5 CEB Akademie 
Merzig  

W17/26 28.09.2026 Praxisanleitung  
Rheinland-Pfalz Petra Funk-Chungu 885,00 € 6 Jugendherberge 

Trier  

W18/26 26.10.2026 Fachkraft für  
Krippenpädagogik

Petra Best,  
Julia Daum,  
Petra Funk-Chungu,  
Sandra Klingler, 
Regina Rein

1.675,00 € 7 CEB Akademie 
Merzig  

W19/26 29.10.2026 Fachkraft für offene Arbeit Petra Funk-Chungu 1.050,00 € 8 CEB Akademie 
Merzig  

W20/26 13.11.2026 Fachkraft für Inklusion

Dr. Wolfgang 
Beudels,  
Julia Daum, 
Manfred Engstler, 
Claudia Wölk

1.240,00 € 9 CEB Akademie 
Merzig  

W21/26 20.11.2026 Fachkraft für Kinderschutz in 
Kindertageseinrichtungen Petra Funk-Chungu 1.100,00 € 10 CEB Akademie 

Merzig  

W22/26 21.11.2026 Entspannungspädagog*in
Julia Daum,  
Silvia Pasimeni, 
Chantal Baçioglu

1.120,00 € 11 CEB Akademie 
Merzig  

W01/27 15.01.2027 Kompetent im freiwillingen 
offenen Ganztag / RLP N.N. 1.580,00 € 12 CEB Akademie 

Merzig

Bil-
dungs-
gut-
schein

W02/27 16.01.2027 Pädagogische Basisquali-
fizierung

Petra Funk-Chungu,  
Sandra Hein,  
Natalie Papke-
Hirsch,  
Sabrina  
Leistenschneider

1.760,00 € 13 Jugendherberge 
Trier oder online

Bil-
dungs-
gut-
schein

W03/27 20.01.2027 Praxisanleitung - Online Petra Funk-Chungu 705,00 € 14 CEB Akademie 
Merzig  

W04/27 01.02.2027 Praxisanleitung - Saarland Petra Funk-Chungu 705,00 € 15 CEB Akademie 
Merzig  

W05/27 05.03.2027 Fachkraft für Bildung und 
Betreuung in der FGTS 

Anette Becker,  
Julia Daum,  
Heike Friedrich, 
Nicole Lobert, 
Loredana Steffen

1.360,00 € 16 CEB Akademie 
Merzig

Bil-
dungs-
gut-
schein

W06/27 09.03.2027 Kompetent in der FGTS Ver-
tiefungsmodule/Saarland

Julia Daum,  
Heike Friedrich, 
Loredana Steffen

680,00 € 17 CEB Akademie 
Merzig  
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Unsere Weiterbildungen sind nach § 6 Abs. 4 Satz 1 des Saarländischen Bildungsfreistellungsgesetzes 
(SBFG) freistellungsfähige Bildungsveranstaltungen. 

Weitere Informationen und die Ausstellung von Freistellungsbescheinigungen auf Anfrage.

Kurs-Nr. Beginn Weiterbildungs- 
bezeichnung Referent*innen Teilnahme- 

gebühr Seite Veranstaltungs- 
ort

Förde- 
rung

W07/27 22.03.2027 Fachkraft für Vorschulpäd-
agogik

Petra Funk-Chungu, 
Sandra Hein,  
Petra Best,  
Julia Daum 

1.320,00 € 18 CEB Akademie 
Merzig  

W08/27 12.04.2027 Praxisanleitung  
Rheinland-Pfalz Petra Funk-Chungu 885,00 € 19 Jugendherberge 

Trier  

W09/27 26.04.2027 Praxisanleitung Saarland Petra Funk-Chungu 705,00 € 20 CEB Akademie 
Merzig  

W10/27 04.05.2027 Fachkraft für Bildung und 
Betreuung in der FGTS

Anette Becker,  
Julia Daum,  
Heike Friedrich, 
Nicole Lobert, 
Loredana Steffen

2.464,00 € 21 CEB Akademie 
Merzig

Bil-
dungs-
gut-
schein

W11/27 10.05.2027 Systemisches Arbeiten Dr. Gudrun Stahn, 
Claudia Wölk 980,00 € 22 CEB Akademie 

Merzig  

W12/27 01.09.2027 Praxisanleitung Saarland Petra Funk-Chungu 705,00 € 23 CEB Akademie 
Merzig  

W13/27 06.09.2027

Systemisch Arbeiten - im 
Kontext von pädagogischen 
Herausforderungen - Ver-
tiefungsmodule

Dr. Gudrun Stahn, 
Claudia Wölk 980,00 € 24 CEB Akademie 

Merzig  

W14/27 23.09.2027 Aufbaukurs Praxisanleitung Petra Funk-Chungu 660,00 € 25 CEB Akademie 
Merzig  

W15/27 24.09.2027 Fachkraft für Personal-
führung

Martina Döbrich, 
Carmen Herrmann, 
Patric Kany,  
Heike Kempf

1.140,00 € 26 CEB Akademie 
Merzig  

W16/27 04.11.2027 Fachkraft für Kinderschutz in 
Kindertageseinrichtungen Petra Funk-Chungu 1.220,00 € 27 CEB Akademie 

Merzig  

W17/27 10.11.2027 Fachkraft für Beobachten 
und Dokumentieren

Dr. Gudrun Stahn, 
Nathalie Papke-
Hirsch,  
Sigrid Selzer, 
N.N.

1.680,00 € 28 CEB Akademie 
Merzig  

W18/27 11.11.2027 Leiten im Spannungsfeld 
vielfältiger Anforderungen Petra Funk-Chungu 1.280,00 € 29 CEB Akademie 

Merzig  

W19/27 17.11.2027 Praxisanleitung Saarland Petra Funk-Chungu 705,00 € 30 CEB Akademie 
Merzig  

W20/27 19.11.2027 Fachkraft Frühförderung
Manfred Engstler, 
Julia Gasper,  
Claudia Wölk

1.180,00 € 31 CEB Akademie 
Merzig  
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Kurs-Nr:

W15/2026
09.09.2026

Referent*innen 
Dr. Gudrun Stahn
Claudia Wölk

Schulungsort
CEB Akademie  
Merzig- Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

Teilnahmegebühr
940,00 € Gesamtkosten, 
Zahlung in vier Raten zu je 
235,00 € möglich,
Einzelmodulkosten  
500,00 €
(siehe allgemeine Hinweise und 
Teilnahmebedingungen)

Systemisch Arbeiten - im Kontext  
pädagogischer Herausforderungen
- Vertiefungsmodule -

Beginn: 		  Mittwoch, 09. September 2026

Der Leitgedanke der systemischen Pädagogik ist, dass Menschen ihr Verhalten 
nicht nur aufgrund ihrer persönlichen Eigenschaften regulieren, sondern als 
Teil des Systems, in dem sie leben. Darin finden enge wechselseitige Beeinflus-
sungen statt. Herausforderndes und grenzverletzendes Verhalten von Kindern 
und Jugendlichen können als Folgen von Wirkungen in Beziehungssystemen 
entstehen und verstanden werden. Nicht selten lassen sich die Ursachen der 
Störungsbilder in den wechselseitigen Beziehungen verorten. 

In dieser Seminarreihe wird vertiefend das Beziehungssystem der Kinder 
und Jugendlichen betrachtet, innerhalb dessen sie sich entwickeln und ihr 
Verhalten steuern. Da pädagogische Fachkräfte dieses Beziehungssystem maß-
geblich auf Basis ihrer Haltung, ihres Wissens, ihres Handlungsrepertoires und 
ihrer eigenen Verhaltensregulation mitgestalten, kann ihnen der systemische 
Blickwinkel auf Beziehungen helfen, Ressourcen der Kinder und Jugendlichen 
sowie eigene Ressourcen zu aktivieren, um neuartige Lösungen zum Umgang 
miteinander zu finden. 

Die Teilnehmenden erweitern im Rahmen der Seminarreihe ihr Repertoire an 
Interventionen und Methoden und vertiefen ihr persönliches Handlungskon-
zept im angemessenen Umgang mit herausforderndem und grenzverletzen-
dem Verhalten von Kindern und Jugendlichen.

MODULE
Modul I: 	 Systemisches Fragen im Umgang mit pädagogisch  
	 herausfordernden Situationen
	 Teil 1	 09.09./10.09.2026
	 Teil 2	 04.11./05.11.2026

Modul II: 	 Systemische lösungsorientierte Gesprächsführung  
	 und Beratung
	 Teil 1	 02.12./03.12.2026
	 Teil 2	 20.01./21.01.2027

Die beiden Module sind auch einzeln buchbar.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne den 
digitalen Einzelflyer zu.
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft für Psychomotorik und  
Motopädagogik 
als pädagogisches Prinzip in Krippe, Kindergarten, Hort, FGTS  
und Schule

Beginn: 		  Freitag, 18. September 2026
Freitags:		  09:00 bis 17:00 Uhr 
Samstags: 	 08:30 bis 14:30 Uhr

Die Ausbildung bietet pädagogischen Fachkräften eine intensive 
Auseinandersetzung mit dem Ansatz der bewegungsorientierten 
Entwicklungsbegleitung. Der Begriff „Psychomotorik“ benennt dabei 
die enge wechselseitige Beziehung zwischen Körper und Geist/Seele 
und bezeichnet den Prozess, der durch bewegungsbetonte, spielerische 
Aktivitäten unter Ansprache aller Sinne angeregt wird. 

Die Motopädagogik hat sich auf Grundlage der Psychomotorik entwickelt 
und nutzt den engen Zusammenhang von Wahrnehmen, Erleben 
und Handeln für Lernprozesse und fördert durch den natürlichen 
Bewegungsdrang die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Durch 
die bewegungsorientierten Angebote entwickeln sich bei Kindern die 
grundlegenden nervlichen Strukturen und bilden damit die Grundlagen 
der körperlichen wie psychischen Kompetenzen. 
In unserer technikorientierten Welt kommen sinnlich-körperliche 
Grunderfahrungen der Kinder immer öfter zu kurz. Psychomotorische/
Motopädagogische Orientierung in Krippe, Kindergarten, FGTS, 
Hort und Schule bedeutet deshalb; die körperlich-sinnlichen 
Entwicklungsbedürfnisse im Alltag verstärkt zu berücksichtigen.

GRUNDKURSE
•	 Einführung/Kennenlernen, Bild vom Kind in der  
	 Psychomotorik/Motopädagogik 
•	 Wahrnehmung, Entwicklung und Entspannung 
•	 Lernen, Stundenbild in der Psychomotorik/Motopädagogik/ 
	 Anleitung der Praxis

VERTIEFUNGSKURSE
•	 Spielend lernen – Sprache, Zahlen und mehr! 
•	 Raumgestaltung und Beobachtungsverfahren 
•	 „Zwischen Baum und Borke“ oder „Im Kontakt mit mir selbst und der Natur“

ABSCHLUSSKURSE
•	 Präsentation eines erarbeiteten Fachthemas

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W16/2026
18.09.2026

Teilnahmegebühr
1.350,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) 
Zahlung in fünf Raten zu je 
270,00 € möglich
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie  
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

Referent*innen
Dr. Wolfgang Beudels 
Frauke Diehl 
Silke Heye
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Praxisanleitung Rheinland-Pfalz

Beginn: 		  Montag, 28. September 2026
		  09:00 bis 16:00 Uhr

3 Module / 1 x dreitägig, 2 x zweitägig

Die Verknüpfung der beiden Lernorte Praxis und Fachschule bildet die Grund-
lage für die qualifizierte Ausbildung zu Erzieher*innen und setzt voraus, dass 
eine professionelle Praxisanleitung in den Einrichtungen die zukünftigen Er-
zieher*innen begleitet. Entscheiden sich Teams, Praktikant*innen in ihrer Ein-
richtung auszubilden, müssen sie im Vorfeld überlegen, wie sie die fachliche 
und personale Entwicklung der Praktikant*innen professionell unterstützen, 
welche Aufgaben die Auszubildenden übernehmen sollen und was sie in 
diesem Jahr praktisch lernen können. 

Eine Fachkraft mit Berufserfahrung und hoher Sozialkompetenz übernimmt 
verantwortlich die Anleitung und Begleitung der Schüler*innen und beurteilt 
die Leistungen im Ausbildungsverlauf. Sie muss den Anleitungsprozess didak-
tisch und methodisch gestalten können, mit kommunikativer Kompetenz die 
Entwicklungsprozesse der Praktikant*innen fördern und mit den zuständigen 
Fachschulen kooperieren. Die Weiterbildung qualifiziert zukünftige Praxisan-
leiter*innen für diese Aufgaben und umfasst drei Module mit 7 Fortbildungs-
tagen.

MODULE & TERMINE
Modul I	 28.09. - 30.09.2026	 Praxisanleitung als professioneller 		
			   Begleitprozess
Modul II 	 22.10. &  23.10.2026	 Aufbau und Gestaltung einer 	 		
			   professionellen Praxisanleitungsbeziehung
Modul III	 12.11. & 13.11.2026	 Gestaltung der Bildungsprozesse 		
			   im Ausbildungskontext
	

Fehltage können auf Anfrage nachgearbeitet werden. Die Terminvergabe richtet 
sich nach freien Teilnehmerkapazitäten. Für Kurswechsel, die aus Fehltagen 
resultieren, berechnen wir eine Verwaltungsgebühr in Höhe von 15 % der 
Modulkosten. Liegen die Modulkosten des neu gewählten Kurses über denen des 
ursprünglich gebuchten, wird zusätzlich die entsprechende Differenz berechnet.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben wir 
für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den
Einzelflyer finden Sie auf unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage 
senden wir Ihnen gerne den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W17/2026
28.09.2026

Referentin
Petra Funk-Chungu

Schulungsort
Jugendherberge Trier

Teilnahmegebühr
885,00 € Gesamtkosten
(ohne Verpflegung)
(siehe allgemeine Hinweise und 
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Kurs-Nr:

W18/2026
26.10.2026

Fachkraft für Krippenpädagogik 

Beginn: 		  Montag, 26. Oktober 2026
		  09:00 bis 16:00 Uhr

Kinder in den ersten drei Lebensjahren benötigen eine fachlich angemessene 
und auf die Situation angepasste Förderung durch kompetente, gut ausgebil-
dete frühpädagogische Fachkräfte. 

Die Qualität frühkindlicher Bildungsarbeit mit ihren komplexen Anforde-
rungen steht daher in engem Zusammenhang mit der Qualifizierung der 
pädagogischen Fachkräfte. Diesem Leitgedanken entsprechend wurde die 
Qualifizierung „Fachkraft für Krippenpädagogik“ mit der Qualifizierung in den 
verschiedenen Kompetenzbereichen konzipiert.

MODULE & TERMINE
Modul I:	 Hygiene, Pflege und Gesundheit (3 Tage) 250,00 € 
	 Montag, 26.10. bis Mittwoch, 28.10.2026
Modul II:	 Bindung und Beziehung (3 Tage) 250,00 € 
	 Mittwoch, 18.11. bis 20.11.2027
Modul III: 	 Beobachtung und Dokumentation (3 Tage) 250,00 € 
	 Mittwoch 06.01. bis Freitag 08.01.2027
Modul IV	 Psychomotorik für Krippenkinder (2 Tage) 170,00 € 
	 Donnerstag, 04.03. und Freitag, 05.03.2027
Modul V	 Sprache, Interkulturalität (4 Tage) 335,00€ 
	 Dienstag, 11.05. bis Freitag 14.05.2027 
Modul VI	 Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung (5 Tage) 420,00 € 
	 Montag, 16.08. bis Freitag, 20.08.2027

Fehltage können auf Anfrage nachgearbeitet werden. Die Terminvergabe richtet 
sich nach freien Teilnehmerkapazitäten. Für Kurswechsel, die aus Fehltagen 
resultieren, berechnen wir eine Verwaltungsgebühr in Höhe von 15 % der 
Modulkosten. Liegen die Modulkosten des neu gewählten Kurses über denen des 
ursprünglich gebuchten, wird zusätzlich die entsprechende Differenz berechnet.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Schulungsort
CEB Akademie 
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
1.675,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)
Zahlung je Modul möglich
(siehe allgemeine Hinweise 
und Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

Referent*innen
Petra Best 
Julia Daum
Petra Funk-Chungu 
Sandra Klingler
Regina Rein
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Kurs-Nr:

W19/2026 
29.10.2026

Fachkraft für offene Arbeit

Beginn: 		  Donnerstag, 29. Oktober 2026
		  09:00 bis 16:00 Uhr

5 Module / jeweils zweitägig

Offene Arbeit in der Kita – Öffnungsprozesse gestalten

Offene Arbeit ist getragen von einer inneren offenen Haltung in Bezug auf 
das Zusammenleben und die Beziehung von Kindern und Erwachsenen. 
Sie bedeutet, offen zu sein für neue Blickwinkel und Perspektiven, für offen 
gestaltete Prozesse mit offenem Ausgang, für verschiedene mögliche Ent-
wicklungswege, für neue Ideen und Lösungen und für sensibles Wahrnehmen 
von Signalen und Impulsen von Kindern. Diese Haltung führt dazu, neue 
Gedanken und neue Handlungsweisen zuzulassen und sich dadurch stetig zu 
verändern.

Offene Arbeit eröffnet für alle Beteiligten Autonomie im Alltag. Sie beinhaltet 
offene Strukturen und eine flexible Alltagsgestaltung. Offene Arbeit ermög-
licht Kindern und auch Erwachsenen, sich in einem Klima von Lern- und 
Entdeckerfreude zu entwickeln. Selbstbestimmung und Partizipation von 
Kindern prägen den Kita-Alltag, in dem sowohl die Individualität des Kindes 
als auch das Erleben von Gemeinschaft erfahrbar werden. 

Die Auseinandersetzung mit der Offenen Arbeit in der Kita beginnt in den 
Köpfen und Herzen der Erwachsenen, die sich selbst die Frage stellen: Wie of-
fen bin ich? Der Öffnungsprozess ist ein individueller Prozess, in dem jede Kita 
und jedes Team den eigenen Weg finden muss, die pädagogische Arbeit zu 
öffnen. Die Weiterbildung bietet die Möglichkeit, Kompetenzen im Konzept 
der Offenen Arbeit zu erwerben und zu vertiefen.

MODULE & TERMINE
Modul I	 29.10./30.10.2026	 Das Konzept der offenen Arbeit 
Modul II	 26.11./27.11.2026	 Offene Arbeit im pädagogischen Alltag 
Modul III	 25.01./26.01.2027	 Offene Arbeit als partizipatorisches Prinzip 
Modul IV	 08.03./09.03.2027	 Offene Arbeit in der Einrichtung
Modul V	 31.05./01.06.2027	 Beobachten und Dokumentation in der 
			   Offenen Arbeit

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Referentin
Petra Funk-Chungu

Schulungsort
CEB Akademie  
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
1050,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) 
Zahlung in fünf Raten zu je 
210,00 € möglich
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft Inklusion
In Kindertages- und Jugendhilfeeinrichtungen und in freiwilligen 
Ganztagsschulen

Beginn: 			   Freitag, 13. November 2026
Freitags und samstags: 	 08:30 bis 15:30 Uhr

112 Unterrichtsstunden / 7 Module

„Es ist normal, verschieden zu sein“. Auf dem Weg in eine Gesellschaft, für die 
Verschiedenheit die Normalität darstellt, ist das gemeinsame Leben und Ler-
nen aller Kinder in Kindertageseinrichtungen und Einrichtungen der Jugend-
hilfe vor Ort eine Grundvoraussetzung in der inklusiven Bildungsarbeit.

Die Einrichtungen sind Lernorte, die ermöglichen sollen, Kinder frühzeitig und 
nach ihren individuellen Fähigkeiten und Möglichkeiten optimal zu fördern.
Die Einrichtungen mit ihren Mitarbeitern befinden sich auf dem Weg zur in-
klusiven Bildungsarbeit mit den vielfältigen Ansprüchen und Anforderungen. 
Um den anvertrauten Kindern größtmögliche Chancen zu eröffnen und um 
dem inklusiven Bildungsauftrag gerecht zu werden, bedarf es gut ausgebilde-
ter Fachkräfte.

Ziel der Weiterbildung ist es, sich als pädagogische Fachkraft mit dem kom-
plexen Thema der Inklusion auseinanderzusetzen, eine professionelle Haltung 
zu entwickeln und daraus Handlungsstrategien und Handlungsoptionen 
abzuleiten. Die Weiterbildung unterstützt pädagogische Fachkräfte bei der 
Aufgabe, den inklusiven Bildungsauftrag in der Einrichtung voranzubringen 
und im pädagogischen Alltag umzusetzen.

MODULE & TERMINE
Modul I	 13.11./14.11.2026	 Von der Integration zur Inklusion 
Modul II	 15.01./16.01.2027	 Wir sind dafür – doch wie geht es konkret?
Modul III	 12.03./13.03.2027	 Viele Kinder, keines gleich! 
Modul IV	 23.04./24.04.2027	 Eine Pädagogik für alle Kinder 
Modul V	 18.06./19.06.2027	 Elternarbeit und interdisziplinäre  
			   Zusammenarbeit 
Modul VI	 17.09./18.09.2027	 Psychomotorik in der inklusiven Praxis
Modul VII	 12.11./13.11.2027	 Inklusion in der Praxis

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W20/2026
13.11.2026

Referent*innen
Dr. Wolfgang Beudels 
Julia Daum
Manfred Engstler 
Claudia Wölk

Teilnahmegebühr
1.240,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) 
Zahlung in vier Raten zu je 
310,00 € möglich 
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft für Kinderschutz in  
Kindertageseinrichtungen

Beginn: 		  Freitag, 20. November 2026
Freitags: 		  14:00 bis 18:00 Uhr 
Samstags: 	 09:00 bis 16:00 Uhr

5 Module / jeweils zweitägig

Die Weiterbildung vermittelt den Teilnehmer*innen die fachlichen und recht-
lichen Grundlagen zum Thema Kindeswohlgefährdung. Sie vermittelt die not-
wendigen Kompetenzen, um Verdachtsfälle zu erkennen, einzuschätzen und 
qualifiziert handeln zu können. Die Maßnahme richtet sich an pädagogische 
Fachkräfte; wünschenswert ist die Teilnahme von Tandems aus Kindertages-
einrichtungen, bestehend aus dem*der Leiter*in und dem*der stellvertreten-
den Leiter*in oder einer anderen erfahrenen Fachkraft, um das Vier-Augen-
Prinzip in den Einrichtungen zu gewährleisten.

MODULE
Modul I: Was ist Kinderschutz? - 20.11./21.11.2026
•	 Bundeskinderschutzgesetz 
•	 Historie des Bundeskinderschutzgesetzes 
•	 Rechtliche Einordnung 

Modul II: Rahmenbedingungen - 29.01./30.01.2027
•	 Zuständige Behörden und Verantwortlichkeiten 
•	 Kontaktaufnahme und Zusammenarbeit
•	 Verfahren bei Kindeswohlgefährdungen
 
Modul III:  „Der geschärfte Blick“ - 26.02./27.02.2027
•	 Kindeswohlgefährdende Situationen
•	 Beobachtung und Dokumentation 
•	 Indikatoren von Kindeswohlgefährdungen 
•	 Fallarbeit 

Modul IV: Qualität und Kinderschutz - 23.04./24.04.2027
•	 Implementierung von Kinderschutzkonzepten 
•	 Konzept zur Umsetzung eines Kinderschutzkonzeptes in  
	 Kindertageseinrichtungen

Modul V: Schutzauftrag gemeinsam mit Eltern gestalten - 11.06./12.06.2027
•	 Kinderschutz in der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft Information und 	
	 Kommunikation im Rahmen des Schutzauftrages

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W21/2026 
20.11.2026

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

Referentin
Petra Funk-Chungu

Teilnahmegebühr
1.100,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) Zahlung 
zu vier Raten zu je 275,00 € 
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie
Merzig-Hilbringen
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Entspannungspädagoge

Beginn: 		  Samstag, 21. November 2026
Samstags: 	 08:30 bis 16:45 Uhr

6 Module

Vollständige körperliche und seelische Entspannung führen zu einer umfas-
senden Regeneration des gesamten Organismus, fördern die Selbstheilungs-
kräfte, stärken das Immunsystem und führen zu einer Vielzahl an positiven 
Veränderungen: Bessere Konzentrationsfähigkeit, Linderung von Schlafstö-
rungen, Schmerzen und psychosomatische Beschwerden. Auch stressbeding-
ten Krankheiten kann vorgebeugt werden. Alle Menschen haben zunehmend 
mit Faktoren umzugehen wie Hektik im Alltag, steigende Anforderungen, sich 
verändernden Sozialstrukturen und einer Überflutung mit Reizen.

Es wird zunehmend schwieriger, die Balance zwischen anregenden und ent-
spannenden Faktoren zu erreichen und so gesundheitliches und geistiges 
Wohlbefinden zu erlangen. Dies macht es erforderlich, vielfältige Strategien 
zu entwickeln, um den negativen Folgen von Stress auf unterschiedliche 
Weise zu begegnen. Die Fähigkeit, über verschiedene Entspannungsmetho-
den/-techniken zu verfügen, wird somit zunehmend zu einer notwendigen 
Kulturtechnik.

Das Berufsbild des Entspannungspädagogen hat sich inzwischen bundesweit 
etabliert. Ausgebildete Entspannungspädagogen fühlen sich in verschiede-
nen Entspannungsverfahren zu Hause und können diese vermitteln. Diese 
Entspannungsmethoden sind wissenschaftlich anerkannt. Die Ausbildung 
vermittelt dabei ein fundiertes Wissen und die notwendige praktische Erfah-
rung zur Umsetzung.

MODULE
•	 Neurologie 
•	 Autogenes Training 
•	 Progressive Muskelentspannung 
•	 Meditation 
•	 Fantasiereisen 
•	 Methodik/Didaktik 
•	 Praktische Umsetzung der individuellen Kurskonzepte

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W22/2026
21.11.2026

Referent*innen
Chantal Baçıoğlu
Julia Daum
Silvia Pasimeni

Teilnahmegebühr
1.120,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) 
Zahlung in vier Raten zu je 
280,00 € möglich 
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Kompetent im freiwilligen offenen Ganztag 
in Rheinland-Pfalz

Beginn: 			   Freitag, 15. Januar 2027
Freitags und samstags:	 08:30 bis 15:30 Uhr

Die Ganztagsbetreuung an Grundschulen ist heute ein fester Bestandteil des 
Bildungs- und Betreuungssystems. Sie eröffnet Kindern im Anschluss an den 
Unterricht verlässliche und qualitätsvolle Bildungs- und Betreuungsangebote 
und leistet einen wichtigen Beitrag zur Teilhabe und Bildungsgerechtigkeit.
Viele der im Ganztag tätigen Personen sind Quereinsteiger*innen Mit ihren 
vielfältigen beruflichen Erfahrungen bereichern sie den pädagogischen Alltag. 
Gleichzeitig erfordert die Arbeit im Ganztag ein fundiertes pädagogisches 
Verständnis sowie Handlungssicherheit im Umgang mit Kindern und in her-
ausfordernden Situationen.

Die Qualifizierungsmaßnahme unterstützt die Teilnehmenden diese Kompe-
tenzen gezielt zu entwickeln und die eigene pädagogische Haltung weiter 
auszubauen.

Die modular aufgebaute Qualifizierung (angelehnt an das KoGat-Konzept) 
umfasst: 180 Unterrichtsstunden (Präsenz und digital); 30 Stunden Portfolio-
arbeit und 75 Praxisstunden. 

MODULE
•	 Rolle und pädagogische Haltung in der Ganztagsförderung 
•	 Rahmenbedingungen und Strukturierung des Ganztags 
•	 Grundlagen pädagogisch professionellen Handelns 
•	 Kommunikative Grundhaltung 
•	 Kinderschutz und kindorientierte Förderung
•	 Transitionen und Bildungspartnerschaft 
•	 Qualitätssicherung 
•	 Gesundheit und Selbstfürsorge 

Die Qualifizierungsmaßnahme richtet sich an Personen, die im freiwilligen 
Ganztag tätig sind oder tätig werden möchten und über keine pädagogische 
Ausbildung verfügen. Ziel ist es, den Teilnehmenden grundlegende päda-
gogische Kompetenzen zu vermitteln und sie zu befähigen, Bildungs- und 
Betreuungsangebote qualitätsvoll, verantwortungsvoll und kindorientiert 
umzusetzen.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben wir 
für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf unserer 
Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne den 
digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W01/2027
15.01.2027

Referent*innen
N.N.

Schulungsort
Jugendherberge Trier oder 
online

Teilnahmegebühr
1.580,00 € Gesamtkosten
(ohne Verpflegung)
Ratenzahlung möglich
Bildungsgutschein durch 
Agentur für Arbeit oder  
Jobcenter möglich
Die Maßnahme ist AZAV  
zertifiziert.
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

NEU!
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Schulungsort
Jugendherberge Trier oder 
online

Pädagogische Basisqualifizierung
entsprechend der Fachkräftevereinbarung für 
Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz

Beginn: 			   Freitag, 16. Januar .2027
Freitags und samstags:	 08:30 bis 16:00 Uhr

10 Module, jeweils zweitägig

Die Lebenswelt der Kinder hat sich grundlegend geändert. Sie wachsen in 
vielfältigen und heterogenen Lebens- und Familienformen auf und ver-
bringen mehr Zeit in institutionellen Einrichtungen als die Generationen vor 
ihnen. Diese Entwicklung erfordert auch Veränderungen in der Zusammen-
setzung der Teams vor Ort. Mit multiprofessionellen Teams können Kinder 
vielfältige Erfahrungen in unterschiedlichen Bereichen und aus verschiede-
nen Perspektiven erleben. Andere Professionen als pädagogische Fachkräfte 
können den Alltag in den Kitas ergänzen und bereichern. Voraussetzung ist, 
dass die Mitarbeiter*innen über ein pädagogisches Grundverständnis sowie 
Kenntnisse über Strukturen und Rahmenbedingungen in Kitas verfügen.

Diese Basisqualifizierung richtet sich an Menschen anderer Professionen, die 
im pädagogischen Kontext als profilergänzende Kräfte in Kindertagesein-
richtungen tätig werden möchten oder eine Anerkennung als pädagogische 
Fachkraft anstreben.

MODULE
•	 Grundlagen der pädagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen
•	 Grundkenntnisse des pädagogischen Handelns und der Entwicklung  
	 von Kindern
•	 Entwicklung eines professionellen Selbstverständnisses und einer  
	 pädagogischen Haltung
•	 Gestaltung von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
•	 Organisationsformen von Kindertageseinrichtungen und Strukturen  
	 der Zusammenarbeit
•	 Rechtliche Grundlagen, Gesetze und Rahmenbedingungen sowie  
	 deren Umsetzung in der Praxis

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W02/2027
16.01.2027

Referent*innen
Petra Funk-Chungu
Sandra Hein
Sabrina Leistenschneider
Natalie Papke-Hirsch

Teilnahmegebühr
1.760,00 € Gesamtkosten
(ohne Verpflegung)
Ratenzahlung möglich
Bildungsgutschein durch 
Agentur für Arbeit oder  
Jobcenter möglich
Die Maßnahme ist AZAV  
zertifiziert.
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

NEU!
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Praxisanleitung – Online

Beginn: 		  Mittwoch, 20. Januar 2027 
		  Jeweils 15:30 bis 20:30 Uhr 

Mehr denn je werden gut ausgebildete Fachkräfte in den Kindertageseinrich-
tungen benötigt. Für die Qualifikation der zukünftigen Erzieher*innen trägt 
die Fachpraxis hohe Verantwortung, kann sie doch wertvolle Kompetenzen 
vermitteln, die Praktikant*innen während der theoretischen Ausbildung in 
den Fachschulen nicht erwerben können. Praxisanleiter*innen übernehmen 
die verantwortungsvolle Aufgabe, innerhalb der jeweiligen Ausbildungs-
konzepte der unterschiedlichen Praktikanten deren fachliche und personelle 
Entwicklung zu unterstützen und zu begleiten.

Die pädagogische Fachkraft mit Berufserfahrung und hoher Sozialkompe-
tenz übernimmt verantwortlich die Praxisanleitung und Praxisbegleitung 
der Praktikant*innen und beurteilt deren Leistungen im Ausbildungsverlauf. 
Sie gestaltet den Anleitungsprozess didaktisch und methodisch, fördert mit 
kommunikativer Kompetenz die Entwicklungsprozesse der Praktikant*innen 
und kooperiert mit den zuständigen Fachschulen.
Der Kurs qualifiziert die zukünftigen Praxisanleiter*innen für diese Aufgaben.

MODULE
• Praxisanleitung als professioneller Begleitprozess
• Aufbau und Gestaltung einer professionellen Praxisanleitungsbeziehung
• Gestaltung der Bildungsprozesse im Ausbildungskontext

TERMINE
20.01./27.01./17.02./04.03./11.03./17.03./24.03./15.04./21.04./29.04.27

Fehltage können auf Anfrage nachgearbeitet werden. Die Terminvergabe richtet 
sich nach freien Teilnehmerkapazitäten. Für Kurswechsel, die aus Fehltagen 
resultieren, berechnen wir eine Verwaltungsgebühr in Höhe von 15 % der 
Modulkosten. Liegen die Modulkosten des neu gewählten Kurses über denen des 
ursprünglich gebuchten, wird zusätzlich die entsprechende Differenz berechnet.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W03/2027
20.01.2027

Referentin
Petra Funk-Chungu

Schulungsort
Online

Teilnahmegebühr
705,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)  
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Schulungsort
CEB Akademie 
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
705,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)  
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

Praxisanleitung für Erzieher*innen - Saarland

Beginn: 		  Montag, 01. Februar 2027
		  09:00 bis 16:00 Uhr 

3 Module / jeweils dreitägig

Mehr denn je werden gut ausgebildete Fachkräfte in den Kindertageseinrich-
tungen benötigt. Für die Qualifikation der zukünftigen Erzieher*innen trägt 
die Fachpraxis hohe Verantwortung, kann sie doch wertvolle Kompetenzen 
vermitteln, die Praktikant*innen während der theoretischen Ausbildung in den 
Fachschulen nicht erwerben können. Praxisanleiter*innen übernehmen die ver-
antwortungsvolle Aufgabe, innerhalb der jeweiligen Ausbildungskonzepte der 
unterschiedlichen Praktikanten deren fachliche und personelle Entwicklung zu 
unterstützen und zu begleiten.

Die pädagogische Fachkraft mit Berufserfahrung und hoher Sozialkompetenz 
übernimmt verantwortlich die Praxisanleitung und Praxisbegleitung der Prakti-
kant*innen und beurteilt deren Leistungen im Ausbildungsverlauf. Sie gestaltet 
den Anleitungsprozess didaktisch und methodisch, fördert mit kommunikati-
ver Kompetenz die Entwicklungsprozesse der Praktikant*innen und kooperiert 
mit den zuständigen Fachschulen. Der Kurs qualifiziert die zukünftigen Praxis-
anleiter*innen für diese Aufgaben.

MODULE
Modul I	 01.02. – 03.02.2027	 Praxisanleitung als professioneller 
			   Begleitprozess
Modul II 	 01.03. – 03.03.2027	 Aufbau und Gestaltung einer professionellen 	
			   Praxisanleitungsbeziehung
Modul III	 19.04. – 21.04.2027	 Gestaltung der Bildungsprozesse im  
			   Ausbildungskontext	

Fehltage können auf Anfrage nachgearbeitet werden. Die Terminvergabe richtet sich 
nach freien Teilnehmerkapazitäten. Für Kurswechsel, die aus Fehltagen resultieren, 
berechnen wir eine Verwaltungsgebühr in Höhe von 15 % der Modulkosten. 
Liegen die Modulkosten des neu gewählten Kurses über denen des ursprünglich 
gebuchten, wird zusätzlich die entsprechende Differenz berechnet.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne den 
digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W04/2027
01.02.2027

Referentin
Petra Funk-Chungu
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft für Bildung und Betreuung in  
der FGTS-Teilzeit
- arbeitsbegleitend -

Beginn: 			   Freitag, 05. März 2027
Freitags und samstags: 	 08:30 bis 15:30 Uhr

6 Module

Das Bildungs- und Betreuungsangebot der Freiwilligen Ganztagsschulen 
eröffnet Kindern vielfältige Entwicklungs-, Erfahrungs- und Lernräume. .Zu 
den Aufgaben der pädagogischen Kräfte gehören die individuelle und soziale 
Förderung der Entwicklung sowie die ganzheitliche Begleitung der Kinder 
im FGTS-Alltag. Um diesen verantwortungsvollen und vielseitigen Anfor-
derungen gerecht zu werden, bedarf es engagierter Fachkräfte, die Kinder 
kompetent begleiten, unterstützen und fördern.

Die Qualifizierung richtet sich insbesondere an Menschen, die bereits in der 
Freiwilligen Ganztagsschule tätig sind, jedoch bislang über keine pädagogi-
schen Vorkenntnisse oder über eine entsprechende Ausbildung verfügen. Sie 
bietet die Möglichkeit, grundlegende pädagogische Kompetenzen zu erwer-
ben, vorhandene Erfahrungen aus der Praxis zu reflektieren und das eigene 
Handeln im Arbeitsalltag weiterzuentwickeln. In verschiedenen Lern- und 
Handlungsfeldern werden praxisnahe Inhalte vermittelt, die gezielt auf die 
Arbeit mit Kindern abgestimmt sind. Dazu gehören unter anderem Themen 
wie Kommunikation, Entwicklungsbegleitung, Gruppenprozesse, Konfliktlö-
sung sowie die Gestaltung eines wertschätzenden und fördernden Mitein-
anders. Ziel der Qualifizierung ist es, Sicherheit im pädagogischen Alltag zu 
gewinnen und die eigene Rolle innerhalb der Freiwilligen Ganztagsschule 
professionell zu stärken.

Wichtiger Hinweis:
Bitte informieren Sie sich vorab unbedingt über die geltenden Zugangs-
voraussetzungen zur Teilnahme an der Qualifizierung. Diese können je nach 
Einsatzbereich und individuellen Voraussetzungen variieren

INHALTE
Modul I: 	 Allgemeine Einführung und Handlungsfeld Freiwillige  
	 Ganztagsschule
Modul II:	 Entwicklungspsychologische Grundlagen 
Modul III:	 Methodik – Didaktik 
Modul IV:	 Rechtliche Grundlagen 
Modul V: 	 Kooperations- und Kommunikationsgrundlagen
Modul VI:	 Erlebnis- und Freizeitpädagogische Elemente im Hinblick  
	 auf Bildung und individuelle Förderung

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W05/2027
05.03.2027

Referent*innen
Anette Becker
Julia Daum
Heike Friedrich
Nicole Lobert
Loredana Steffen

Teilnahmegebühr
1.360,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)
Zahlung in fünf Raten zu je 
272,00 € möglich 
Förderung über Bildungs-
gutschein durch Agentur für 
Arbeit/Jobcenter möglich
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie 
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

NEU!
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Kompetent in der FGTS im Saarland
Vertiefungsmodule für bereits qualifizierte FGTS-Fachkräfte

Beginn: 		  Dienstag, 09. März 2027
		  08:30 bis 15:30 Uhr

4 Module

Die pädagogische Arbeit im Ganztag ist von vielfältigen und sich stetig 
wandelnden Anforderungen geprägt. Mitarbeitende sind gefordert, auf unter-
schiedliche Bedürfnisse von Kindern einzugehen, pädagogische Prozesse aktiv 
zu gestalten und dabei auf neue Entwicklungen im Arbeitsfeld zu reagieren.

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeitende in der FGTS, die bereits über 
eine pädagogische Grundqualifizierung verfügen und ihre Kompetenzen in 
ausgewählten Bereichen vertiefen möchten.

In der Weiterbildung vertiefen die Teilnehmenden ihre fachlichen und persön-
lichen Kompetenzen in ausgewählten Schlüsselbereichen der Ganztagsförde-
rung. Sie erweitern ihre Handlungssicherheit im Umgang mit herausfordern-
den Situationen und stärken ihre professionelle Rolle im pädagogischen Alltag.
Die Modulinhalte orientieren sich an typischen Situationen aus dem Arbeits-
alltag der FGTS. Sie bieten Raum für fachlichen Austausch, unterstützen die 
Reflexion des eigenen pädagogischen Handelns und fördern die Entwicklung 
konkreter, umsetzbarer Handlungsstrategien und Handlungssicherheit im 
pädagogischen Alltag.

Die vier praxisnahen, jeweils zweitägigen Module vertiefen zentrale Themen 
der pädagogischen Praxis und verbinden theoretische Grundlagen mit anwen-
dungsorientierten Methoden.

MODULE
Modul I:	 Kinderschutz und kindorientierte Förderung 
Modul II:	 Umgang mit herausforderndem Verhalten 
Modul III:	 Qualitätssicherung in der Ganztagsförderung
Modul IV:	 Gesundheit und Selbstfürsorge im pädagogischen Alltag 

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne den 
digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W06/2027
09.03.2027

Referent*innen
Julia Daum
Heike Friedrich
Loredana Steffen

Schulungsort
CEB Akademie
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
680,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)
Zahlung in vier Raten zu 
170,00 € möglich 
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

NEU!
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft für Vorschulpädagogik

Beginn: 		  Montag, 22. März 2027
		  9:00 bis 16:00 Uhr

6 Module, jeweils zweitägig

Was brauchen fünfjährige Kinder, um auf den Schritt in die Schule vorbereitet 
zu sein?

Welches Angebot an Material und Raum brauchen Kinder in der Kita und 
welche Begleitung von Fachkräften und Eltern unterstützt ihre individuelle 
Entwicklung in Vorbereitung auf ihre Schulzeit. Vor allem brauchen Kinder 
pädagogische Fachkräfte, die sie in der Vorschulzeit adäquat unterstützen, 
fördern und begleiten.
Fachkräfte für Vorschulpädagogik übernehmen in den Einrichtungen die 
Aufgabe, ein qualitativ hochwertig gestaltetes letztes Kindergartenjahr mit 
elementarer Bildungsarbeit für die 5- bis 6-Jährigen anzubieten und durchzu-
führen.

Denn durch den regelmäßigen Besuch eines qualifizierten Vorschulangebo-
tes in Kindertageseinrichtungen wird allen Kindern ermöglicht, unabhängig 
von ihrer sozioökonomischen und kulturellen Herkunft ein stabiles Funda-
ment und die bestmöglichen Chancen für ihre weitere Bildungslaufbahn zu 
erhalten.

In der Weiterbildung wird praxisnah eine Anleitung für kindgerechte Bil-
dungsarbeit im letzten Kindergartenjahr erarbeitet. Es werden Inhalte und 
Anregungen vermittelt, wie Kinder in ihrer individuellen Entwicklung optimal 
unterstützt und auf die Herausforderungen der bevorstehenden Lebensphase 
des Schulbesuchs vorbereitet werden können. Die Qualifizierungsmaßnahme 
ist modular aufgebaut.

MODULE
Modul I: 	 22.03./23.03.2027	 Pädagogische Orientierung
Modul II: 	 11.05./12-05.2027	 Kompetenzen und Bildungsbereiche - MINT
Modul lII: 	 17.08./18.08.2027	 Gestaltung der Transition und Bildungs- und 	
			   Erziehungspartnerschaft
Modul IV: 	 21.09./22.09.2027	 Kompetenzen und Bildungsbereich - Sprache
Modul V:	 18.10./19.10.2027	 Pädagogische Qualität
Modul VI: 	 29.11./30.11.2027	 Reflexion als qualitätssichernde Maßnahmen

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W07/2027
22.03.2027

Referent*innen
Petra Best
Julia Daum
Petra Funk-Chungu
Sandra Hein

Teilnahmegebühr
1.320,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)
Zahlung in vier Raten zu je 
330,00 € möglich 
(siehe allgemeine Hinweise  und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie 
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Praxisanleitung – Rheinland-Pfalz

Beginn: 		  Montag, 12. April 2027
		  09:00 bis 16:00 Uhr

3 Module / 1 x dreitägig, 2 x zweitägig

Die Verknüpfung der beiden Lernorte Praxis und Fachschule bildet die Grund-
lage für die qualifizierte Ausbildung zu Erzieher*innen und setzt voraus, dass 
eine professionelle Praxisanleitung in den Einrichtungen die zukünftigen 
Erzieher*innen begleitet. Entscheiden sich Teams, Praktikant*innen in ihrer 
Einrichtung auszubilden, müssen sie im Vorfeld überlegen, wie sie die fachliche 
und personale Entwicklung der Praktikant*innen professionell unterstützen, 
welche Aufgaben die Auszubildenden übernehmen sollen und was sie in 
diesem Jahr praktisch lernen können. 

Eine Fachkraft mit Berufserfahrung und hoher Sozialkompetenz übernimmt 
verantwortlich die Anleitung und Begleitung der Schüler*innen und beurteilt 
die Leistungen im Ausbildungsverlauf. Sie muss den Anleitungsprozess didak-
tisch und methodisch gestalten können, mit kommunikativer Kompetenz die 
Entwicklungsprozesse der Praktikant*innen fördern und mit den zuständigen 
Fachschulen kooperieren. Die Weiterbildung qualifiziert zukünftige Praxisan-
leiter*innen für diese Aufgaben und umfasst drei Module mit 7 Fortbildungs-
tagen.

MODULE
Modul I	 12.04. - 14.04.2027	 Praxisanleitung als professioneller  
			   Begleitprozess
Modul II 	 14.06. - 15.06.2027	 Aufbau und Gestaltung einer professionellen 	
			   Praxisanleitungsbeziehung
Modul III	 19.08. & 20.08.2027	 Gestaltung der Bildungsprozesse im  
			   Ausbildungskontext	

Fehltage können auf Anfrage nachgearbeitet werden. Die Terminvergabe richtet sich 
nach freien Teilnehmerkapazitäten. Für Kurswechsel, die aus Fehltagen resultieren, 
berechnen wir eine Verwaltungsgebühr in Höhe von 15 % der Modulkosten. 
Liegen die Modulkosten des neu gewählten Kurses über denen des ursprünglich 
gebuchten, wird zusätzlich die entsprechende Differenz berechnet.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben wir für 
Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den 
Einzelflyer finden Sie auf unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage 
senden wir Ihnen gerne den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W08/2027
12.04.2027

Referentin
Petra Funk-Chungu

Schulungsort
Jugendherberge Trier

Teilnahmegebühr
885,00 € Gesamtkosten
(ohne Verpflegung)
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Praxisanleitung für Erzieher*innen - Saarland

Beginn: 		  Montag, 26. April 2027
		  09:00 bis 16:00 Uhr 

3 Module / jeweils dreitägig

Mehr denn je werden gut ausgebildete Fachkräfte in den Kindertageseinrich-
tungen benötigt. Für die Qualifikation der zukünftigen Erzieher*innen trägt 
die Fachpraxis hohe Verantwortung, kann sie doch wertvolle Kompetenzen 
vermitteln, die Praktikant*innen während der theoretischen Ausbildung in 
den Fachschulen nicht erwerben können. Praxisanleiter*innen übernehmen 
die verantwortungsvolle Aufgabe, innerhalb der jeweiligen Ausbildungs-
konzepte der unterschiedlichen Praktikanten deren fachliche und personelle 
Entwicklung zu unterstützen und zu begleiten

Die pädagogische Fachkraft mit Berufserfahrung und hoher Sozialkompe-
tenz übernimmt verantwortlich die Praxisanleitung und Praxisbegleitung 
der Praktikant*innen und beurteilt deren Leistungen im Ausbildungsverlauf. 
Sie gestaltet den Anleitungsprozess didaktisch und methodisch, fördert mit 
kommunikativer Kompetenz die Entwicklungsprozesse der Praktikant*innen 
und kooperiert mit den zuständigen Fachschulen. Der Kurs qualifiziert die 
zukünftigen Praxisanleiter*innen für diese Aufgaben.

MODULE
Modul I	 26.04. – 28.04.2027	 Praxisanleitung als professioneller  
			   Begleitprozess
Modul II 	 07.06. – 09.06.2027	 Aufbau und Gestaltung einer professionellen 	
			   Praxisanleitungsbeziehung
Modul III	 16.08. – 18.08.2027	 Gestaltung der Bildungsprozesse im  
			   Ausbildungskontext	

Fehltage können auf Anfrage nachgearbeitet werden. Die Terminvergabe richtet 
sich nach freien Teilnehmerkapazitäten. Für Kurswechsel, die aus Fehltagen 
resultieren, berechnen wir eine Verwaltungsgebühr in Höhe von 15 % der 
Modulkosten. Liegen die Modulkosten des neu gewählten Kurses über denen des 
ursprünglich gebuchten, wird zusätzlich die entsprechende Differenz berechnet.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W09/2027 
26.04.2027

Referentin
Petra Funk-Chungu

Teilnahmegebühr
705,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie 
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft für Bildung und Betreuung  
in der FGTS 
für Teilnehmer*innen ohne Vorkenntnisse

Beginn: 			   Montag, 03. Mai .2027
Montags bis freitags:	 08:15 bis 12:30 Uhr 

6 Module

Das Bildungs- und Betreuungsangebot der Freiwilligen Ganztagsschulen 
eröffnet Kindern vielfältige Entwicklungs-, Erfahrungs- und Lernräume. Zu 
den Aufgaben der pädagogischen Kräfte gehören die individuelle und soziale 
Förderung der Entwicklung sowie die ganzheitliche Begleitung der Kinder 
im FGTS-Alltag. Um diesen verantwortungsvollen und vielseitigen Anfor-
derungen gerecht zu werden, bedarf es engagierter Fachkräfte, die Kinder 
kompetent begleiten, unterstützen und fördern.

Die Qualifizierung richtet sich an Menschen, die zukünftig in der Freiwilligen 
Ganztagsschule tätig werden möchten und bislang über keine pädagogi-
schen Vorkenntnisse oder eine entsprechende Ausbildung verfügen. Sie 
bietet einen praxisnahen Einstieg in pädagogische Grundlagen und bereitet 
gezielt auf die Arbeit mit Kindern im Rahmen der Freiwilligen Ganztagsschule 
vor. In verschiedenen Lern- und Handlungsfeldern erwerben die Teilnehmen-
den grundlegende Kenntnisse und praktische Kompetenzen für den pädago-
gischen Alltag. Themen wie Kommunikation, Entwicklungsbegleitung, Grup-
penprozesse, Konfliktlösung sowie die Gestaltung eines wertschätzenden und 
fördernden Miteinanders stehen dabei im Mittelpunkt. Ziel der Qualifizierung 
ist es, Sicherheit im Umgang mit Kindern zu gewinnen, die eigene Rolle zu 
stärken und einen erfolgreichen Einstieg in das Tätigkeitsfeld der Freiwilligen 
Ganztagsschule zu ermöglichen.

Wichtiger Hinweis:
Bitte informieren Sie sich vorab unbedingt über die geltenden Zugangs-
voraussetzungen zur Teilnahme an der Qualifizierung. Diese können je nach 
Einsatzbereich und individuellen Voraussetzungen variieren.

MODULE
Modul I: 	 Allgemeine Einführung und Handlungsfeld Freiwillige  
	 Ganztagsschule 
Modul II:	 Entwicklungspsychologische Grundlagen 
Modul III: 	 Methodik - Didaktik 
Modul IV:	 Rechtliche Grundlagen 
Modul V: 	 Kommunikation 
Modul VI: 	 Inklusion

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W10/2027
04.05.2027

Referent*innen
Anette Becker
Julia Daum
Heike Friedrich 
Nicole Lobert
Loredana Steffen

Schulungsort
CEB Akademie 
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
2.464,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)
Zahlung in acht Raten zu je 
308,00 € möglich 
Förderung über Bildungsgut-
schein der Agentur für Arbeit/
Jobcenter möglich
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Systemisches Arbeiten – Umgang mit  
herausforderndem und grenzverletzendem 
Verhalten von Kindern und Jugendlichen

Beginn: 		  Montag, 10. Mai 2027

Fachkräfte in Kinder- und Jugendeinrichtungen beobachten zunehmend 
ein herausforderndes und grenzverletzendes Verhalten von Kindern und 
Jugendlichen. Der pädagogische Alltag gestaltet sich dadurch komplexer und 
anspruchsvoller. Auch Eltern sind mitunter verzweifelt und ratlos, wie sich das 
teilweise aggressive Verhalten ihrer Kinder erklärt und wie sie ihm angemes-
sen begegnen können. Der Leitgedanke der systemischen Pädagogik ist, dass 
Menschen ihr Verhalten nicht nur aufgrund ihrer persönlichen Eigenschaften 
regulieren, sondern als Teil des Systems, in dem sie leben. Darin finden enge 
wechselseitige Beeinflussungen statt.

In dieser Seminarreihe wird deshalb das Beziehungssystem der Kinder und 
Jugendlichen betrachtet, innerhalb dessen sie sich entwickeln und ihr Ver-
halten steuern. Pädagogische Fachkräfte gestalten dieses Beziehungssystem 
maßgeblich mit, auf Basis ihrer Haltung, ihres Wissens, ihres Handlungsreper-
toires und ihrer eigenen Verhaltensregulation – als soziale Vorbilder. Dieser 
systemische Blickwinkel kann helfen, Ressourcen der Kinder und Jugend-
lichen sowie eigene Ressourcen zu aktivieren und neuartige Lösungen zum 
Umgang miteinander zu finden. Die Teilnehmenden erarbeiten sich durch 
die Einführung in entwicklungspsychologische Grundlagen und systemische 
Grundhaltungen, Interventionen und Methoden ein persönliches Handlungs-
konzept zum angemessenen Umgang mit herausforderndem und grenzver-
letzendem Verhalten von Kindern und Jugendlichen.

MODULE
Modul I:	 10.05./11.05.2027	 Regulationsstörungen verstehen:  
			   Störungsbilder, Ursachen und Prognosen
Modul II: 	 16.09./17.09.2027	 Ganzheitlich denken, gezielt handeln:  
			   Systemische Methoden im pädagogischen 		
			   Alltag
Modul III: 	 27.10./28.10.2027	 Standfest und empathisch:  
			   Beziehungsgestaltung mit Haltung und Herz
Modul IV: 	 17.11./18.11.2027	 Professionell im Eskalationsfall: Kompetentes 	
			   Handeln bei herausforderndem und  
			   grenzverletzendem Verhalten

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W11/2027
10.05.2027

Referent*innen
Dr. Gudrun Stahn
Claudia Wölk

Teilnahmegebühr
980,00 € Gesamtkosten
(ohne Verpflegung)
Zahlung in vier Raten zu je 
245,00 € möglich 
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie 
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

Praxisanleitung für Erzieher*innen - Saarland

Beginn: 		  Mittwoch, 01. September 2027
		  09:00 bis 16:00 Uhr 

3 Module / jeweils dreitägig

Mehr denn je werden gut ausgebildete Fachkräfte in den Kindertageseinrich-
tungen benötigt. Für die Qualifikation der zukünftigen Erzieher*innen trägt 
die Fachpraxis hohe Verantwortung, kann sie doch wertvolle Kompetenzen 
vermitteln, die Praktikant*innen während der theoretischen Ausbildung in 
den Fachschulen nicht erwerben können. Praxisanleiter*innen übernehmen 
die verantwortungsvolle Aufgabe, innerhalb der jeweiligen Ausbildungs-
konzepte der unterschiedlichen Praktikanten deren fachliche und personelle 
Entwicklung zu unterstützen und zu begleiten.

Die pädagogische Fachkraft mit Berufserfahrung und hoher Sozialkompe-
tenz übernimmt verantwortlich die Praxisanleitung und Praxisbegleitung 
der Praktikant*innen und beurteilt deren Leistungen im Ausbildungsverlauf. 
Sie gestaltet den Anleitungsprozess didaktisch und methodisch, fördert mit 
kommunikativer Kompetenz die Entwicklungsprozesse der Praktikant*innen 
und kooperiert mit den zuständigen Fachschulen. Der Kurs qualifiziert die 
zukünftigen Praxisanleiter*innen für diese Aufgaben.

MODULE
Modul I	 01.09. - 03.09.2027	 Praxisanleitung als professioneller  
			   Begleitprozess
Modul II 	 25.10 – 27.10.2027	 Aufbau und Gestaltung einer professionellen 	
			   Praxisanleitungsbeziehung
Modul III	 22.11. – 24.11.202	 Gestaltung der Bildungsprozesse im  
			   Ausbildungskontext	

Fehltage können auf Anfrage nachgearbeitet werden. Die Terminvergabe richtet 
sich nach freien Teilnehmerkapazitäten. Für Kurswechsel, die aus Fehltagen 
resultieren, berechnen wir eine Verwaltungsgebühr in Höhe von 15 % der 
Modulkosten. Liegen die Modulkosten des neu gewählten Kurses über denen des 
ursprünglich gebuchten, wird zusätzlich die entsprechende Differenz berechnet.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W12/2027 
01.09.2027

Referentin
Petra Funk-Chungu

Schulungsort
CEB Akademie 
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
705,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Systemisch Arbeiten - im Kontext von  
pädagogischen Herausforderungen
- Vertiefungsmodule-

Beginn: 		  Mittwoch, 06. September 2027

2 Module / jeweils zweitägig

Der Leitgedanke der systemischen Pädagogik ist, dass Menschen ihr Verhalten 
nicht nur aufgrund ihrer persönlichen Eigenschaften regulieren, sondern als 
Teil des Systems, in dem sie leben. Darin finden enge wechselseitige Beein-
flussungen statt. Herausforderndes und grenzverletzendes Verhalten von 
Kindern und Jugendlichen können als Folgen von Wirkungen in Beziehungs-
systemen entstehen und verstanden werden. Nicht selten lassen sich die Ursa-
chen der Störungsbilder in den wechselseitigen Beziehungen verorten. 
In dieser Seminarreihe wird vertiefend das Beziehungssystem der Kinder und 
Jugendlichen betrachtet, innerhalb dessen sie sich entwickeln und ihr Ver-
halten steuern. Da pädagogische Fachkräfte dieses Beziehungssystem maß-
geblich auf Basis ihrer Haltung, ihres Wissens, ihres Handlungsrepertoires und 
ihrer eigenen Verhaltensregulation mitgestalten, kann ihnen der systemische 
Blickwinkel auf Beziehungen helfen, Ressourcen der Kinder und Jugendlichen 
sowie eigene Ressourcen zu aktivieren, um neuartige Lösungen zum Umgang 
miteinander zu finden. 

Die Teilnehmenden erweitern im Rahmen der Seminarreihe ihr Repertoire an 
Interventionen und Methoden und vertiefen ihr persönliches Handlungskon-
zept im angemessenen Umgang mit herausforderndem und grenzverletzen-
dem Verhalten von Kindern und Jugendlichen.

MODULE
Modul I	 Systemisches Fragen im Umgang mit pädagogisch  
	 herausfordernden Situationen
	 Teil 1	 06.09./07.09.2027
	 Teil 2	 08.11./09.11.2027

Modul II	 Systemische lösungsorientierte Gesprächsführung und Beratung
	 Teil 1 	 11.01./12.01.2028	
	 Teil 2	 21.03./22.03.2028

Die beiden Module sind auch einzeln buchbar.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W13/2027
06.09.2027

Referentinnen
Dr. Gudrun Stahn
Claudia Wölk

Teilnahmegebühr
980,00 € Gesamtkosten,  
Zahlung in vier Raten zu je 
245,00 € möglich
Einzelmodulkosten 525,00 €
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie 
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Aufbaukurs Praxisanleitung
Aufbaumodule für Fachkräfte mit mehrjähriger Erfahrung als 
Praxisanleitung

Beginn: 		  Donnerstag, 23. September 2027
		  09:00 bis 16:00 Uhr

Die modular aufgebaute Weiterbildung bietet erfahrenen Praxisanleitungen
die Möglichkeit, sich den veränderten Realitäten in Hinblick auf die Praxis-
anleitung in Kindertageseinrichtungen und in den Feldern der sozialen Arbeit 
anzupassen und die vorhandene Professionalität weiterzuentwickeln. Neue 
Formen der Ausbildung zur pädagogischen Fachkraft, z.B. PIA-Ausbildung 
und die reformierte Ausbildung in der Kinderpflege oder die Betreuung der 
Quereinsteiger*innen und die vielfältigen Arten von Praktika erfordern weiter-
gehende Kompetenzen und Wissen von erfahrenen Praxisanleitungen. In der 
Weiterbildung wird an den unterschiedlichen aktuellen Fragestellungen oder 
Praxisanleitung gearbeitet.

MODULE
Modul I: 23./24.09.2027
•	 Geänderte Anforderungen an die Praxisanleitung
•	 Klärung der Motivation für die Übernahme der Aufgabe zur Praxisanleitung
•	 Kompetenzen der Praxisanleitung
•	 Reflexion der Erfahrungen mit Praktikantinnen
•	 Reflexion des eigenen Verhältnisses zu den geänderten Anforderungen

Modul II: 08./09.11.2027
Kommunikation mit Praktikanten über:
•	 Den Umgang mit Kindern mit herausforderndem Verhalten
•	 Den Umgang mit herausfordernden Eltern
•	 Stresssituationen im Team
•	 Arbeiten in multiprofessionellen Teams

Modul III: 24./25.01.2028
•	 Zusammenarbeit mit den Fachschulen
•	 Lernort-Kooperation
•	 Formen der Fachschulausbildungen und von Praktika, hier insbesondere die 
	 Praxisanleitung bei der praxisintegrierten Ausbildung
•	 Umgang mit Rollenkonflikten und Anforderungen von Lehrplänen
•	 Methoden, die die Selbstbildungsprozesse und Fähigkeiten zur 
	 Selbstorganisation von Praktikantinnen unterstützen

Die Module sind einzeln buchbar.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W14/2027
23.09.2027

Referentin
Petra Funk-Chungu

Schulungsort
CEB Akademie
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
660,00 € Gesamtkosten
(ohne Verpflegung)
Einzelmodul je 235,00 €
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de



26

Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft für Personalführung

Beginn: 		  Freitag, 24. September 2027 
Freitags: 		  16:30 bis 19:45 Uhr
Famstags: 	 09:00 bis 16:30 Uhr

Wer in sozialen Berufen in Leitungsfunktionen aufrückt oder sich um Lei-
tungsverantwortung bewirbt, empfindet die Anforderungen des Manage-
ments oftmals als fremd, hat Vorbehalte oder zu weit reichende Erwartungen. 
Denn von Führungskräften wird neben fachlicher Kompetenz besonders eine 
Vielzahl von sozialen und methodischen Fähigkeiten gefordert. Mitarbeiter als 
„wichtigstes Kapital“ benötigen Motivation, Orientierung und Unterstützung, 
um ihre Arbeit erfolgreich leisten zu können. Das Repertoire von verschiede-
nen Handlungsmöglichkeiten ist täglich in der Praxis unter Beweis zu stellen. 

Häufig haben jedoch Führungskräfte das Fachwissen zur Personalführung 
nicht explizit erlernt, sondern haben die Rolle im Laufe ihres Berufslebens 
einfach übernommen. Dabei ist jedoch das Wissen um Personalführung der 
entscheidende, grundlegende Faktor ein Team zu leiten, kritische Situationen 
durchzustehen, Neues zu planen und umzusetzen und Konflikte erfolgreich 
zu lösen.

Führen ist daher ein integraler Bestandteil von Institutionen. Dies gilt auch 
für soziale Einrichtungen. Gerade in sozialen Einrichtungen haben sich in 
den letzten Jahren die Anforderungen an Führungskräfte enorm gewandelt. 
Neben den traditionellen Idealen und Zielen der Institution sieht sich die 
Leitungskraft mit den unterschiedlichsten Erwartungen an ihr professio-
nelles Handeln konfrontiert. Um diesen vielfältigen Anforderungen gerecht 
zu werden, sind personelle, fachliche und methodische Kompetenzen in 
verschiedenen Handlungsfeldern, die sich im Spannungsfeld von Pädagogik, 
Betriebswirtschaft und Personalführung bewegen, unabdingbar. 

Die Weiterbildung ermöglicht, theoretisches Wissen über Leitung und Ma-
nagement zu erwerben, Führungs- und Leitungsfähigkeiten zu entwickeln 
und zu vertiefen und über das eigene Leitungsverhalten zu reflektieren, um 
zu einer professionellen Handlungskompetenz in der Personalführung zu 
gelangen.

MODULE
•	 Theoretische Grundlagen 
•	 Arbeitsrechtliche Grundlagen 
•	 Führungsinstrumente 
•	 Operative Personalführung 
•	 Strategische Personalführung

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W15/2027 
24.09.2027

Referent*innen
Martina Döbrich 
Carmen Herrmann
Patric Kany
Heike Kempf

Teilnahmegebühr
1.140,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) 
Zahlung in vier Raten zu je 
285,00 € möglich
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie  
Merzig- Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft für Kinderschutz in  
Kindertageseinrichtungen

Beginn: 		  Donnerstag, 04. November 2027 
		  09:00 bis 16:00 Uhr 

Die Weiterbildung vermittelt den Teilnehmer*innen die fachlichen und 
rechtlichen Grundlagen zum Thema Kindeswohlgefährdung. Sie vermittelt 
die notwendigen Kompetenzen, um Verdachtsfälle zu erkennen, einzuschät-
zen und professionell handeln zu können. Die Maßnahme richtet sich an 
pädagogische Fachkräfte, wünschenswert ist die Teilnahme von Tandems aus 
Kindertageseinrichtungen, bestehend aus dem*der Leiter*in und dem*der 
stellvertretenden Leiter*in oder einer anderen erfahrenen Fachkraft, um das 
Vier-Augen-Prinzip in den Einrichtungen zu gewährleisten.

MODULE
Modul I: Was ist Kinderschutz? - 04.11./05.11.2027 
•	 Bundeskinderschutzgesetz 
•	 Historie des Bundeskinderschutzgesetzes 
•	 Rechtliche Einordnung 

Modul II: Rahmenbedingungen - 13.01/14.01.2028
•	 Zuständige Behörden und Verantwortlichkeiten 
•	 Kontaktaufnahme und Zusammenarbeit
•	 Verfahren bei Kindeswohlgefährdungen  

Modul III: „Der geschärfte Blick“ - 02.03/03.03.2028
•	 Kindeswohlgefährdende Situationen
•	 Beobachtung und Dokumentation 
•	 Indikatoren von Kindeswohlgefährdungen 
•	 Fallarbeit  

Modul IV: Qualität und Kinderschutz - 11./12.05.2028
•	 Implementierung von Kinderschutzkonzepten 
•	 Konzept zur Umsetzung eines Kinderschutzkonzeptes in  
	 Kindertageseinrichtungen 

Modul V: Schutzauftrag gemeinsam mit Eltern gestalten - 24.08./25.08.2028
•	 Kinderschutz in der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
•	 Information und Kommunikation im Rahmen des Schutzauftrages

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W16/2027 
04.11.2027

Referentin
Petra Funk-Chungu

Schulungsort
CEB Akademie  
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
1.220,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) 
Zahlung in vier Raten zu je 
305,00 € möglich
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft für Beobachten und  
Dokumentieren
Beobachten & Dokumentieren im Kita-Alltag – bewusst, fundiert, 
alltagsnah

Beginn: 		  Mittwoch, 10. November 2027 
		  8:30 bis 15:30 Uhr

Kinder lernen jeden Tag – oft ganz nebenbei. Um diese Lern- und Entwick-
lungsprozesse wirklich zu verstehen, braucht es einen genauen Blick: Beob-
achtung und Dokumentation gehören deshalb zu den zentralen Kompeten-
zen pädagogischer Fachkräfte.
Die Weiterbildung vermittelt, wie Beobachtungen systematisch in den 
Kita-Alltag integriert und als konkrete Impulse für die pädagogische Arbeit 
genutzt werden können. 

Im Fokus stehen hierbei sowohl das einzelne Kind als auch die Dynamik in 
der Gruppe. Entwicklungs- und Bildungsprozesse werden dabei als individu-
elle und zugleich soziale Geschehen verstanden. Denn Entwicklung passiert 
immer im Zusammenspiel von individuellen Voraussetzungen, Beziehungen 
und Alltagssituationen.

Eine fundierte Dokumentation unterstützt dabei, Entwicklungen nachvoll-
ziehbar festzuhalten, pädagogisches Handeln zu reflektieren und gezielte 
Impulse für die Praxis abzuleiten. So entsteht eine verlässliche Grundlage, 
um Kinder in ihrer Entwicklung zu stärken und Bildungsprozesse aktiv zu 
gestalten.

INHALTE
•	 Ausbau der Kompetenzen im Bereich Beobachtung und Dokumentation 
•	 Vertiefung des Verständnisses für kindliche Entwicklungsprozesse 
•	 Gestaltungspotential der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
•	 Vertiefung der Medienkompetenz
•	 Stärkung der Reflexionsfähigkeit im pädagogischen Alltag 
•	 Entwicklung praxisnaher Handlungsmöglichkeiten

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W17/2027 
10.11.2027

Referent*innen
Dr. Gudrun Stahn
Nathalie Papke-Hirsch
Sigrid Selzer
N.N.

Teilnahmegebühr
1.680,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) 
Zahlung in vier Raten zu je 
420,00 € möglich
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

NEU!NEU!
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Leiten im Spannungsfeld vielfältiger  
Anforderungen
Weiterbildung für (angehende) Kita-Leitungen

Beginn: Donnerstag, 11. November 2027

Die Rolle der Kita-Leitung ist heute anspruchsvoller denn je: Zwischen päda-
gogischer Verantwortung, organisatorischen Aufgaben und der Führung von 
Teams bewegen sich Leitungskräfte in einem komplexen Spannungsfeld. Die 
Weiterbildung unterstützt die Leitungsrolle klar zu definieren, souverän aus-
zufüllen und weiterzuentwickeln. Die  5 Module der Weiterbildung spiegeln 
die zentralen Herausforderungen des Leitungsalltags.

INHALTE
•	 Reflexion der Leitungsrolle
•	 Positionierung zwischen Kollegialität und Leitung 
•	 Kommunikation mit dem Team, Eltern und dem Träger
•	 Teamentwicklung und Teamdynamiken 
•	 Konflikte und Zusammenarbeit
•	 Anforderungen und Erwartungen der unterschiedlichen Akteure 
•	 Gestaltung von Organisationsstrukturen
•	 Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung

Die Teilnehmenden gewinnen Sicherheit in ihrer Leitungsrolle, erweitern ihre 
Führungskompetenzen und entwickeln konkrete Strategien für den Umgang 
mit widersprüchlichen Anforderungen im Alltag.

Die Weiterbildung ist praxisnah und interaktiv gestaltet. Sie verbindet fach-
lichen Input mit Fallarbeit, kollegialem Austausch und Reflexion eigener 
Erfahrungen. Sie richtet sich an (angehende) Leitungen von Kindertagesein-
richtungen sowie stellvertretende Leitungen, die ihre Führungskompetenzen 
ausbauen möchten.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W18/2027 
11.11.2027

Referentin
Petra Funk-Chungu

Schulungsort
CEB Akademie  
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
1.280,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) 
Zahlung in vier Raten zu je 
320,00 € möglich 
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

NEU!NEU!
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Beginn: 		  Mittwoch, 17. November 2027
		  09:00 bis 16:00 Uhr 

3 Module / jeweils dreitägig

Mehr denn je werden gut ausgebildete Fachkräfte in den Kindertageseinrich-
tungen benötigt. Für die Qualifikation der zukünftigen Erzieher*innen trägt 
die Fachpraxis hohe Verantwortung, kann sie doch wertvolle Kompetenzen 
vermitteln, die Praktikant*innen während der theoretischen Ausbildung in 
den Fachschulen nicht erwerben können. Praxisanleiter*innen übernehmen 
die verantwortungsvolle Aufgabe, innerhalb der jeweiligen Ausbildungs-
konzepte der unterschiedlichen Praktikanten deren fachliche und personelle 
Entwicklung zu unterstützen und zu begleiten.

Die pädagogische Fachkraft mit Berufserfahrung und hoher Sozialkompe-
tenz übernimmt verantwortlich die Praxisanleitung und Praxisbegleitung 
der Praktikant*innen und beurteilt deren Leistungen im Ausbildungsverlauf. 
Sie gestaltet den Anleitungsprozess didaktisch und methodisch, fördert mit 
kommunikativer Kompetenz die Entwicklungsprozesse der Praktikant*innen 
und kooperiert mit den zuständigen Fachschulen. Der Kurs qualifiziert die 
zukünftigen Praxisanleiter*innen für diese Aufgaben.

MODULE
Modul I	 17.11.-19.11.2027	 Praxisanleitung als professioneller  
			   Begleitprozess
Modul II 	 13.12.-15.12.2027	 Aufbau und Gestaltung einer professionellen 	
			   Praxisanleitungsbeziehung
Modul III	 17.01.-19.01.2027	 Gestaltung der Bildungsprozesse im  
			   Ausbildungskontext	

Fehltage können auf Anfrage nachgearbeitet werden. Die Terminvergabe richtet 
sich nach freien Teilnehmerkapazitäten. Für Kurswechsel, die aus Fehltagen 
resultieren, berechnen wir eine Verwaltungsgebühr in Höhe von 15 % der 
Modulkosten. Liegen die Modulkosten des neu gewählten Kurses über denen des 
ursprünglich gebuchten, wird zusätzlich die entsprechende Differenz berechnet.

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben wir 
für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den 
Einzelflyer finden Sie auf unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage 
senden wir Ihnen gerne den digitalen Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W19/2027 
17.11.2027

Referentin
Petra Funk-Chungu

Teilnahmegebühr
705,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung)
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Schulungsort
CEB Akademie
Merzig-Hilbringen

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de

Praxisanleitung für Erzieher*innen - Saarland
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung

Fachkraft Frühförderung

Beginn: 			   Freitag, 19. November 2027
Freitags und samstags: 	 08:30 bis 15:30 Uhr

6 Module

Die Frühförderung behinderter und von Behinderung bedrohter, entwick-
lungsauffälliger Kinder ist ein komplexes und interdisziplinär ausgerichtetes 
Arbeitsfeld, das an pädagogische Fachkräfte hohe fachliche und persönliche 
Anforderungen stellt. Die Frühförderung ist ein anerkannter und gesetz-
lich fest verankerter Teil der Behindertenhilfe. Ihre besondere Bedeutung 
gewinnt sie im Hinblick auf das frühe Alter der Kinder und als eine der ersten 
Anlaufstellen für Eltern, die sich um die Entwicklung ihrer Kinder sorgen. 
Frühförderung hat dabei den Auftrag, wohnortnah und niederschwellig Ent-
wicklungsauffälligkeiten in ihrem Ausmaß und ihrer Bedeutung zu erkennen, 
die Eltern zu beraten und notwendige Förder- und Behandlungsmaßnahmen 
einzuleiten. 

Die Weiterbildung zur „Fachkraft Frühförderung“ hat zum Ziel, den in der Früh-
förderung tätigen oder an diesem Arbeitsfeld interessierten Fachkräften die 
zentralen Positionen und Grundlagen der interdisziplinären Frühförderung zu 
vermitteln und damit ihre berufsspezifischen Kompetenzen zu erweitern. 
Sie richtet sich an alle in der Frühförderung tätigen Berufsgruppen.

MODULE
Modul I: 	 Einführung in das System Frühförderung 
Modul II:	 Familien- und Alltagsorientierung als zentrale Perspektiven 
	 der Frühförderung 
Modul III: 	 Entwicklungspsychologische Grundlagen der Frühförderung 
Modul IV: 	 Diagnostik / Förderdiagnostik in der Frühförderung 
Modul V: 	 Interdisziplinarität in der Frühförderung 
Modul VI: 	 Förder- und Behandlungsplanung

Eine detaillierte Kursbeschreibung und weitere Infos zur Weiterbildung haben 
wir für Sie in einem Einzelflyer zusammengestellt. Den Einzelflyer finden Sie auf 
unserer Homepage www.ceb-merzig.de. Auf Nachfrage senden wir Ihnen gerne 
den Einzelflyer zu.

Kurs-Nr:

W20/2027
19.11.2027

Referent*innen 
Manfred Engstler
Julia Gasper
Claudia Wölk

Schulungsort
CEB Akademie  
Merzig-Hilbringen

Teilnahmegebühr
1.180,00 € Gesamtkosten 
(ohne Verpflegung) 
Zahlung in vier Raten zu je 
295,00 € möglich 
(siehe allgemeine Hinweise und  
Teilnahmebedingungen)

Ansprechpartnerin 
Beatrix Albert 06861/930844 
beatrix.albert@ceb-akademie.de
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2. Halbjahr 2026 - Fortbildungsprogramm
Kurs-Nr. Termin Fortbildungs-Bezeichnung Referent*in Sprache Bildungs- 

bereich Preis Sei- 
te

35/26 01./02.09.2026 Bildung aus dem Leben heraus Aline Spaniol D 210,00 € 41

36/26 03.09.2026
Ringelblume,Spitzwegerich, Bein-
well und Co - die Apotheke wächst 
am Wegesrand

Michaela Kra-
tochwil D 105,00 € 42

37/26 04.09.2026 Komm wir machen Musik mit allen 
Sinnen Eva Joris D 105,00 € 43

38/26 07./08.09.26 Entwicklungspsychologisch Grund-
lagen  - Alterstufe 3-5 Jahre Dr. Gudrun Stahn D 210,00 € 44

39/26 09./10.09.26 Freies Spiel und Bewegung in der 
Krippe nach Emmi Pikler

Claudia Goude-
mond D 210,00 € 45

40/26 14.09.2026 Gummibärchen ade! Vernice Witti D 105,00 € 46

41/26 16.09.2026 Männer in Kindertageseinrichtun-
gen - eine andere Arbeitsweise!? Manfred Engstler D 105,00 € 47

42/26 17.09.2026 Ich fühle was, was du nicht hörst 
und das schmeckt rot

Dr. Wolfgang 
Beudels D 105,00 € 48

43/26 17.09.2026
Mehr als nur reden - Teambespre-
chungen lebendig und wirksam 
moderieren

Heike Kempf D 105,00 € 49

44/26 21./22.09.2026
„Ich passe hier nicht rein“- Neurodi-
vergenz in der Kita aus Kinderper-
spektive

Nathalie Papke-
Hirsch D 210,00 € 50

45/26 22./23.09.26 Systemisch  Arbeiten Claudia Wölk D 210,00 € 51

46/26 24.09.2026
La France en fête ! Vivre la culture 
française en maternelle au fil de 
l’année

Chantal Schneider F 105,00 € 52

47/26 25.09.2026 Montessori-Pädagogik im pädago-
gischen Alltag Melanie Schmitt D 105,00 € 53

48/26 28./29.09.26
Doktorspiele - Kindliche Sexualität 
in der Kita und Krippe achtsam 
begleiten 

Regina Rein D 210,00 € 54

49/26 30.09.2026 Adultismus in der Krippe  und Kita Regina Rein D 105,00 € 55

50/26 20.10.2026 Vieles rund ums Thema Stress und 
Stressbewältigung Johanna Kaltsidou D 105,00 € 56

51/26 21.10.2026 Kreativität fördern! Julia Daum D 105,00 € 57

52/26 23.10.2026 Spielen, klatschen und singen in 
der Krippe Eva Joris D 105,00 € 58

53/26 26./27.10.26
Kindeswohlgefährdung in der 
Krippe und Kita erkennen und ent-
sprechend handeln

Corinne Klein D 210,00 € 59
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2. Halbjahr 2026 - Fortbildungsprogramm
Kurs-Nr. Termin Fortbildungs-Bezeichnung Referent*in Sprache Bildungs- 

bereich Preis Sei- 
te

54/26 27.10.2026 Konflikte in der Kita als Risiko und 
Chance

Dr. Wolfgang 
Beudels,
Vera Salms-Beudels

D 105,00 € 60

55/26 28.10.2026 Wo rohe Kräfte sinnvoll walten Dr. Wolfgang 
Beudels D 105,00 € 61

56/26 29.10.2026 Keine ruhige Minute Dr. Wolfgang 
Beudels D 105,00 € 62

57/26 02.11.2026
Beziehungsgestaltung und Be-
ziehungsqualität im pädagogischen 
Alltag

Vernice Witti D 105,00 € 63

58/26 03./04.11.26 Souverän im Leitungsalltag Petra Funk-Chungu D 210,00 € 64

59/26 09.11.2026
„Halt mich (aus)“ - Umgang mit 
herausfordernden Situationen im 
pädagogischen Alltag

Frauke Diehl D 105,00 € 65

60/26 10.11.2026 Dialog mit den Kleinsten Susanne Kühn D 105,00 € 66

61/26 11./12.11.2026 Alles ist Spiel Frauke Diehl D 210,00 € 67

62/26 11.11.2026 Wie viel Sprache steckt im Alltag Susanne Kühn D 105,00 € 68

63/26 12.11.2026 Schwierige Kinder besser verstehen Bettina Kiem D 105,00 € 69

64/26 12.11.2026 Entscheidungen treffen mit Kindern Susanne Kühn D 105,00 € 70

65/26 13.11.2026
Spielfähigkeit entwickeln - kompe-
tent im Rollenspiel und mit Freude 
im Freispiel (0-6)

Bettina Kiem D 105,00 € 71

66/26 16.11.2026 Ich bin Ich mit all meinen Gefühlen Julia Daum D 105,00 € 72

67/26 17.11.2026 Hochsensiblität Johanna Kaltsidou D 105,00 € 73

68/26 18.11.2026 Angstfrei in Elterngespräche Liliane Tischer D 105,00 € 74

69/26 19.11.2026
Dazwischen ist nicht daneben - 
die Situation als stellvertretende 
Leitung souverän meistern 

Heike Kempf D 105,00 € 75

70/26 24.11.2026 Früh übt sich, denn Steeiten will 
gelernt sein Liliane Tischer D 105,00 € 76

71/26 25.11.2026 Herausforderungen in der Erzie-
hungs- und Bildungspartnerschaft

Sabine Ganz-Mar-
tin/Stephanie 
Weber

D 105,00 € 77

OA01/26 Fortlaufend Sprachbeobachtung mehrsprachiger 
Kinder mit sismik Susanne Kühn D 105,00 € 78
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Teilnahme:
Sämtliche Veranstaltungen sind 
konzipiert für Mitarbeiter*in-
nen in Kindergärten, Grund-
schulen, Ganztagsschulen und 
weiteren sozialpädagogischen 
Einrichtungen,
sowie andere interessierte 
Personenkreise mit entspre-
chender Vorbildung. 
Sollten für eine Fortbildung 
spezielle Zugangsvorausset-
zungen gelten, so können diese 
aus dem Weiterbildungspro-
gramm entnommen werden 
oder telefonisch (06861-9308-
47) angefragt werden.

Anmeldungen:
Mit der Anmeldung bieten die 
Teilnehmer*innen der CEB den 
Abschluss eines Vertrages zur 
Teilnahme an einer Seminar-
veranstaltung an. Der Vertrag 
kommt zu Stande, wenn die 
CEB dieses Angebot annimmt, 
worüber sie die Teilnehmer*in-
nen mittels Anmeldebestäti-
gung unterrichtet. Nach Erhalt 
der Anmeldebestätigung sind 
die Teilnehmer*innen zur 
Zahlung der gesamten Semi-
nargebühr verpflichtet. (siehe 
Zahlungsbedingungen).

Abmeldungen/
Rücktritt vom Vertrag:
Ein Rücktritt vom Vertrag kann 
nur stattfinden, wenn die 
Abmeldung spätestens vier Wo-
chen vor Beginn der Veranstal-
tung in Schriftform bei der CEB 
vorliegt. Teilnehmer*innen, wel-
che sich nach der Frist von vier 
Wochen vor Seminarbeginn 
abmelden, nicht zum Seminar 
erscheinen oder bereits Teile 
des Seminars besucht haben, 
sind grundsätzlich
zur Zahlung der gesamten 
Seminargebühr verpflichtet.

Im Krankheitsfall besteht kein 
Recht auf einen Rücktritt vom 
Vertrag oder zur Rückzahlung 
der Seminargebühr. Eine Ver-
tretung des angemeldeten 
Teilnehmers durch eine/n Kol-
legen/in  ist möglich. Seminare 
können nur stattfinden, wenn 
die erforderliche Mindestteil-
nehmerzahl erreicht wird. Die 
CEB behält sich das Recht vor, 
bei einer zu geringen Zahl 
von Anmeldungen Seminare 
kurzfristig abzusagen. Bereits 
gezahlte Gebühren werden 
in diesem Fall vollumfänglich 
zurückerstattet. Ein Wechsel der 
Dozent*innen berechtigt nicht 
zum Rücktritt vom Vertrag.

Zahlungsbedingungen:
Im Weiterbildungsprogramm 
ist für das jeweilige Seminar 
eine entsprechende Gebühr 
vermerkt. Diese Seminar-
kosten sind vor Beginn der 
Veranstaltung – nach Erhalt der 
Anmeldebestätigung - und un-
abhängig von den Leistungen 
Dritter unter Angabe der Kurs- 
bzw. Fortbildungsnummer vom 
Vertragspartner auf folgendes 
Konto zu überweisen:

Sparkasse Merzig-Wadern
IBAN:
DE13 5935 1040 0127 2814 67
BIC: MERZDE55XXX

Teilnahmebescheinigungen 
und Zertifikate werden nur 
nach Zahlung der Gebühr aus-
gestellt.

Haftung/Verbot
Die CEB haftet nicht bei Un-
fällen und für Beschädigung, 
Verlust oder Diebstahl mit-
gebrachter Gegenstände und 
Kraftfahrzeuge, es sei denn, die 
Schäden beruhen auf vorsätz-
lichem oder grob fahrlässigem 
Verhalten von CEB - Mitarbei-
ter*innen. Gerichtsstand ist 
Merzig.

Allgemeine Geschäftsbedingungen
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Bitte beachten Sie unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen (siehe Seite 34)

Die Teilnahmegebühr in Höhe von __________ Euro werde ich nach Erhalt der Anmeldebestätigung
auf das Konto der CEB IBAN: DE13 5935 1040 0127 2814 67 BIC: MERZDE55XXX überweisen.

ACHTUNG: Bitte bei Zahlung die Kursnummer und den Namen der teilnehmenden
Personen angeben, damit diese ordnungsgemäß zugeordnet werden können.
Die allgemeinen Hinweise und Teilnahmebedingungen habe ich zur Kenntnis genommen.

Bitte melden Sie sich per E-Mail (info@ceb-akademie.de), 
über unsere Webseite (www.ceb-akademie.de) oder mit 
Hilfe des Anmeldeformulars an.

Die von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden ausschließlich für die Ermöglichung unseres 
Leistungsangebots verarbeitet. Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der 
personenbezogenen Daten zu widerrufen. Weitere Infos finden Sie in der Datenschutzerklärung unter 
www.ceb-akademie.de/datenschutz

Kurs Nr.	 _________________________________________________________

Thema	 _________________________________________________________

Vorname, Name	 _________________________________________________________

Privatanschrift	 _________________________________________________________

PLZ, Ort	 _________________________________________________________

Telefon	 _________________________________________________________

E-Mail Adresse	 _________________________________________________________

Einrichtung	 _________________________________________________________
(Name des Kindergartens, der Kita, der Schule o.ä.)

Anschrift der Einrichtung	 _________________________________________________________

PLZ, Ort	 _________________________________________________________

Telefon	 _________________________________________________________

E-Mail Adresse	 _________________________________________________________

Rechnungsadresse	 _________________________________________________________

_________________________________________________________
Datum, Unterschrift

Anmeldung

CEB Akademie
Industriestr. 6-8
D-66663 Merzig
per Fax: +49 6861 9308 - 25

Wir bitten Sie, das Formular 
in Druckbuchstaben  
auszufüllen.
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Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung
Anmeldung

Christliche Erwachsenenbildung e.V.
Industriestraße 6-8
66663 Merzig
Tel. +49 6861 9308-0
Fax +49 6861 9308-25
www.ceb-akademie.de
info@ceb-akademie.de

Ansprechpartnerin:
Beatrix Albert
Tel. +49 6861 9308-44 
beatrix.albert@ceb-akademie.de 

Bildungsurlaub
Im Saarland
•	 für bis zu 5 Tage im Jahr bei Lohn-, bzw. Ge-

haltsfortzahlung bei mindestens 6 Monaten 
Betriebszugehörigkeit

•	 Dies gilt auch für Veranstaltungen mit mehr 
oder weniger als freistellungsfähig festgestell-
ten Tagen

In Rheinland-Pfalz
•	 zehn Tage in einem Zeitraum von zwei Ka-

lenderjahren, also einem Zweijahreszeitraum 
(jeweils beginnend mit einem ungeraden  
Kalenderjahr – z.B. 2025/2026 oder 2027/2028

•	 Voraussetzung für die Inanspruchnahme ist 
eine mindestens sechsmonatige Beschäfti-
gung beim aktuellen Arbeitgeber)

CEB – Akademie  
gemeinnützige Gesellschaft mbH
Industriestraße 6-8
66663 Merzig
Tel. +49 6861 9308-0
Fax +49 6861 9308-25
www.ceb-akademie.de
info@ceb-akademie.de 

Fortbildungsprogramm 2027
Ab September online auf unserer 

Homepage einsehbar oder als
Broschüre erhältlich.

Fortbildungsprogramm 2027FÜR KITA, FGTS UND GRUNDSCHULE

Ab dem 2. Halbjahr 2026 stellen wir 
Ihnen die Anmeldebestätigungen 
und Rechnungen für unsere Fort- 
und Weiterbildungen ausschließlich 
in digitaler Form zur Verfügung.

Hier gelangen Sie direkt zu allen Infos 
rund um die pädagogischen Fort- und 
Weiterbildungen:


